
 

 

 

 
 
Die Berliner Wasserbetriebe sind mit rund 4.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern das größte Unternehmen der Was-
ser- und Abwasserbranche in Deutschland. Als Unternehmen des Landes Berlin gestalten und fördern sie die  
lebenswerte, moderne Metropole Berlin.  
 

Externe Stellenausschreibung 
 

Der Bereich Einkauf verantwortet die Beschaffung des Unternehmens. Die Abteilung stellt hierbei die wettbewerbsorientier-
ten, wirtschaftlichen, gesetzes- und unternehmensregelkonformen Auftragsvergaben sicher. Hierfür suchen wir  ab 
01.07.2018 einen 
 

Leiter Einkauf (m/w) 

Ihre Aufgaben 
- Sie haben die Beschaffungsverantwortung für alle Liefer-, Dienst- und Bauleistungen für die Berliner Wasserbetriebe und 

für die Dienstleistungen für Dritte. Das Beschaffungsvolumen beträgt über 450 Mio. €/Jahr, davon über 300 Mio. €/Jahr für 
Investitionen.  

- Sie sind verantwortlich für die Steuerung von operativen und strategischen Einkaufsprozessen sowie die rechtskonforme 
Durchführung von Vergabeverfahren. Dazu gehört die Gewährleistung einer kundenorientierten, effizienten und transpa-
renten Einkaufsstrategie/Einkaufsorganisation durch kreative und optimale Lösungen unter Berücksichtigung aller Verga-
bevorschriften und gesetzlichen Rahmenbedingungen. 

- Sie bewältigen die Herausforderung der Zusammenführung von zum Teil widerstrebender Interessen und Wertigkeiten im 
Beschaffungsverfahren mit wirtschaftlichen, rechtlichen, ökologischen und nachhaltigkeitsbezogenen Notwendigkeiten. 

- Die systematische Optimierung von Einkaufsprozessen und Strukturen auf Grund des sich wandelnden Einkaufs und 
Bietermarktes ist für Sie selbstverständlich. Ziel ist die Bereitstellung kundenorientierter, qualitativ hochwertiger,          
fachkundiger, schneller und prozesskostenoptimaler Servicefunktionen.  

- Zu Ihrem Aufgabengebiet zählt zudem die Generierung von innovativen Lösungen zur Bewältigung eines starken       
Anstieges im Bereich Bau- und Ingenieurleistungen in Zusammenarbeit mit beteiligten Organisationseinheiten. 

- Ihnen obliegt die Personalverantwortung für ca. 100 Mitarbeiter/innen. 
- Sie sind Ansprechpartner/in für den Vorstand, die Revision, den Wirtschaftsprüfungsgesellschaften, den Rechnungshof, 

die Tarifaufsicht und andere Dritte bezüglich der Auftragsvergaben der Berliner Wasserbetriebe. 
- Sie vertreten die Berliner Wasserbetriebe aktiv in Ausschüssen, Arbeitskreisen sowie in Fachverbänden. 

 

Ihre Qualifikation 
- Sie verfügen über einen Abschluss als Master of Business Administration (MBA) mit den Schwerpunkten Einkauf, Logistik 

und Supply Chain Management oder alternativ über einen Master of Engineering Bauingenieur/in, Umwelt- und Verfah-
rensingenieur/in, Wirtschaftsingenieur/in oder Master of Arts. 

- Sie besitzen mehrjährige stellenrelevante Berufserfahrung mit Führungsverantwortung im Top Management. 
- Sie verfügen über eine strategisch konzeptionelle Kompetenz und handeln zielgerichtet und konsequent. 
- Sie weisen ein ausgeprägtes technisches Verständnis sowie juristische Kenntnisse in Vergabe- / Vertragsrecht auf. 
- Ergebnis- und Budgetorientierung sind wesentliche Bestimmungsfaktoren Ihres Arbeits- und Managementverhaltens. 
- Sie verstehen es, Mitarbeiter/innen für Ziele zu motivieren und konsequent zu diesen zu führen.  
- Sie sind eine offene, gradlinige, kommunikative und souveräne Persönlichkeit mit hoher sozialer Sensibilität. 
- Sie verfügen über verhandlungssichere Sprachkenntnisse in Englisch. 

 

Bezahlung 
Wir bieten Ihnen eine außertarifliche Vergütung an. 
 

Information 
Behinderte Menschen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. 
 
Da wir uns Chancengleichheit und die berufliche Förderung von Frauen zum Ziel gesetzt haben, sind wir besonders an  
Bewerbungen von Frauen interessiert. Bewerbungen von Menschen mit Migrationshintergrund sind ausdrücklich  
erwünscht. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen bis zum 01.11.2017 unter Angabe der Kennziffer 153/2017 an 
nachfolgende Anschrift.  Unterlagen, die Sie online einreichen, konvertieren Sie bitte zu einem PDF-Dokument (inkl. An-
schreiben, Lebenslauf und  
Zeugnissen).  
 
Berliner Wasserbetriebe 
Recruiting  
10864 Berlin  
personalagentur@bwb.de  


