Industriegewerkschaft
Bergbau, Chemie, Energie QBCE

Du suchst mehr als einfach nur einen Job? Dann bist du genau richtig
bei der 1G BCE!

Wir sind eine starke Gemeinschaft und vertreten nicht nur die Beschaftigten und unsere tiber
600.000 Mitglieder in den Betrieben unserer Branchen, sondern sind selbst Arbeitgeberin fiir
900 Beschaftigte, die an liber 50 Standorten in Deutschland arbeiten. Wir machen praktische
Politik und nehmen als Sozialpartner fur ca. 8.500 Betriebe — vom DAX Konzern bis zu KMU-
Einfluss fiir den Industriestandort Deutschland.

Willst Du dazu gehoéren? Dann erfahre hier, wie du ein Teil von uns wirst!

Die Industriegewerkschaft Bergbau, Chemie, Energie sucht fiir das Geschaftsressort Einkauf in
der Hauptverwaltung Hannover mit einer wochentlichen Arbeitszeit von 38,2 Stunden ab sofort
eine/einen

Strategischen Einkaufer (m/w/d)

in der Warengruppe
Fuhrpark/Reise/MICE/Versicherungen/Finanzdienstleistungen

Der strategische Einkauf der IG BCE befindet sich im Aufbau. Wir suchen fir unser
Geschaftsressort Einkauf eine/n teamorientierte/n Kolleg/in, die/der in einem spannenden und
abwechslungsreichen Tatigkeitsfeld zusammen mit uns einen agilen und professionellen
Einkauf gestalten will.

Deine Aufgaben:

e Strukturierung und Prozessoptimierung des Fuhrparkmanagements, Einkauf von
Reiseleistungen (Reisebliro, Mietwagen, Bahn, Flug, Bus, Hotels), MICE,
Versicherungen/Finanzdienstleistungen, Kurier- und Paketdienste

e jahrliche Vorbereitung, Umsetzung und Vorstellung der Warengruppenstrategie und
-analyse



e Konzeption und Durchfiihrung von Beschaffungsstrategien in der entsprechenden
Warengruppe unter den Gesichtspunkten Preis-/Leistungsverhaltnis, Effizienz und
Biindelung

e Identifikation und Realisierung von Einsparpotentialen bei laufenden Bedarfen und neuen
Projekten

e eigenstandige Planung und Durchfiihrung von Ausschreibungen in Zusammenarbeit mit
den entsprechenden Fachabteilungen, Justiziariat und anderen Stakeholdern

e Lieferantenmanagement: Herstellung und Pflege zu den Kontaktpersonen auf
Lieferantenseite. Vertretung der IG BCE in Verhandlungen mit Lieferanten und
Dienstleistern. RegelmaRige Durchfiihrung von Lieferantenbewertungen/Audits und
entsprechenden Jahresgesprachen. Risikomonitoring der Lieferanten in der Warengruppe.

e Markt beobachten und analysieren: Aktiv und regelmaRig in der eigenen Warengruppe
Marktrecherchen durchfiihren. Besuch von fiir die Warengruppe relevante Messen,
Fachtagungen und Lieferanten.

e Zusammenarbeit intern/extern: Teilnahme an Terminen und Zusammenarbeit mit dem
BME e.V., dem DGB und den anderen Gewerkschaften; regelmaRige Aktualisierung der
Dienst Kfz- und Reisekostenrichtlinie mit der Geschaftsressortleitung Einkauf,
Personalabteilung und dem GBR nach Gesichtspunkten der Sicherheit und
Wirtschaftlichkeit

Dein Profil:

e Hochschulabschluss oder eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit relevanter
Zusatzqualifikation in z.B. Betriebswirtschaft, Reise- oder Fuhrparkmanagement, o.a.

e min. 3 Jahre Berufserfahrung in vergleichbarer Position oder in einer zu der Warengruppe
gehorenden Fachbereiche

e Fahigkeit zum selbststandigen, strukturierten und [6sungsorientierten Arbeiten

e Projektmanagement Skills

e sehrgute Kenntnisse in Excel und PowerPoint

e routinierter Umgang mit NAV oder einem anderen ERP System

e Bereitschaft zur Weiterbildung

e Kommunikationsstdrke, Vernetzungskompetenz

e Verbindlichkeit, Flexibilitat, Prozessorientierung, serviceorientierte Personlichkeit

Was bieten wir:

Solidaritat ist die Basis unserer politischen und hauptamtlichen Arbeit. Wir bieten eine
personliche und unterstiitzende Arbeitsumgebung, die durch Zusammenhalt und
gegenseitigen Respekt in der IG BCE gepragt ist. Die |G BCE pflegt ihre Geschichte und ihre
Tradition. Gleichzeitig bereitet sie sich auf die kommenden Zukunftsprozesse vor. Wir
schaffen keine Endprodukte wie ein gewinnorientiert arbeitendes
Produktionsunternehmen, welches sich am Ende an seiner Produktivitdt messen lassen
muss. Wir stehen fiir die Interessen und Rechte unserer Mitglieder ein. Wir beraten,
diskutieren und setzen uns erfolgreich fiir Das ist Sinn und Ziel unserer Arbeit! Wir schaffen
gute Arbeitsbedingungen und unterstutzen die Starken unserer Mitarbeitenden, indem wir
ihnen individuelle Entwicklungschancen ermdéglichen. Dazu gehéren:



- eine auf langfristige Zusammenarbeit ausgerichtete, abwechslungsreiche
Beschaftigung

- ein attraktives Vergiitungssystem und werthaltige Nebenleistungen

- 30 Tage Urlaub und 7 Freischichten

- einumfangreiches Gesundheitsmanagement

- Forderung einer familien- und lebensphasenbewussten Personalpolitik

Schriftliche Bewerbungen mit vollstandigem Lebenslauf und Zeugnissen bitten wir an den
Geschaftsbereich Personal, bewerbungsmanagement@igbce.de zu richten.



mailto:bewerbungsmanagement@igbce.de

