
Teamleiter Indirekter Einkauf (w/m/d)

Deine zukünftigen Aufgaben:

# Leitung der Abteilung indirekter Einkauf mit den Warengruppen: Facility Management (Wartung, Instandhaltung), 

Construction, IT, Marketing, HR, etc.

# Proaktive, eigenständige (Weiter-) Entwicklung und Implementierung von Warengruppenstrategien 

# Fachliche und disziplinarische Führung von drei Mitarbeitern

# Lieferantenauswahl und -betreuung sowie Verhandlungen im nationalen und internationalen Kontext

# Gestaltung und Abschluss von (Rahmen-) Verträgen mit Lieferanten

# Einkauf von Dienstleistungen, Verbrauchs- und Investitionsgütern

# Ausschreibung von Neuvergaben sowie finale Prüfung und Vergleich von Angeboten

# Erstellung Forecasts und des Budgets der Warengruppen des indirekten Einkaufs

# Unterstützung der Fachabteilung in strategischen Projekten

Das bringst Du mit:

# Abgeschlossenes Hochschulstudium in einem technischen oder kaufmännischen Gebiet

# Mehrjährige Berufserfahrung im operativen und strategischen Einkauf (> 7 Jahre), vorzugsweise innerhalb des

Dienstleitungsgewerbes und/oder innerhalb eines Unternehmens mit Filialbetrieb

# Erfahrungen in der Mitarbeiterführung wünschenswert

# Expertenwissen im Einkauf des Facility Managements (Wartung, Instandhaltung, Bau), IT oder HR

# Unternehmerisches Denken und Handeln gepaart mit analytischen und konzeptionellen Fähigkeiten

# Ausgezeichnete Kenntnisse in MS-Office-Anwendungen (insbesondere Excel, Word und Powerpoint); Kenntnisse von 

SAP, iValua, oder einer anderen P2P Lösung wünschenswert

# Englisch (verhandlungssicher) 

Das bieten wir Dir:

Willst Du mit uns die Zukunft der 
Pflege neu gestalten?

KORIAN ist der größte Anbieter von 

Dienstleistungen für Senioren in Europa. 

In Deutschland sorgen wir für 23.000 Senioren in 

240 Einrichtungen: ambulant, stationär und im 

Betreuten Wohnen.

Wir sind ein modernes, innovatives Unternehmen, 

das noch viel vor hat. Gemeinsam mit seinen 

Mitarbeiter*innen.

Dingolfinger Str. 15 • 81735 München

eine persönliche und  

menschliche Atmosphäre in  

einem engagierten Team

leistungsgerechte  

Vergütung

attraktive  

Mitarbeiterbenefits

klare Einarbeitungs-

konzepte

individuelle  

Karrierechancen

Angebote zur  

Weiterbildung

Jetzt bewerben

https://www2.korian-karriere.de/bewerbung/?job_id=2020-146

