TROGER@® Cie.

BESSER BERATEN

Im Rahmen des weiteren, strategischen Unternehmenswachstums und zum strukturellen Ausbau des Einkaufs
suchen wir fur unseren Mandanten einen:

Abteilungsleiter Einkauf indirekte Materialien
(m/w)

Unser Mandant ist ein filhrender Lebensmittelhersteller im Bereich Convenience Food und Anbieter von Lésungen
in der Individual- und Gemeinschaftsverpflegung sowie Markenproduzent im Lebensmitteleinzelhandel. Als
international erfolgreiches Familienunternehmen ist man seit Jahrzehnten als Markt- und Innovationsfiihrer
etabliert. Mit mehreren tausend Mitarbeitern agiert unser Mandant mit Zentrale in Nordrhein-Westfalen.

IHRE AUFGABEN: IHRE QUALIFIKATION:

*® Verantwortung fir Planung und Steuerung aller * Mebhrjihrige relevante Berufs- und
Warengruppen der indirekten Materialien Flihrungsverantwortung im indirekten Einkauf

® Leitung der Abteilung mit 10 Mitarbeitern ® Gestandene Fihrungspersénlichkeit mit

® Einkaufsvolumen im hohen zweistelligen diplomatischem Geschick
Millionenbereich ®  Proaktiver und integrativer Managementstil

® Durchfiihrung von Ausschreibungen, ® Ergebnisorientiertes Verhandlungsgeschick und
Verhandlungen mit Lieferanten, AbschluR von sicherer Umgang mit den Instrumenten des
Einzel- und Rahmenvertragen modernen Beschaffungsmanagements

® Analyse von Markten, Lieferanten und ® Ausgepragte analytische und strategische Denkweise
Preismodellen * Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

® Entwicklung von Sourcing- und ® Vorzugsweise mit erfolgreich abgeschlossenem,
Lieferantenstrategien mit dem Ziel nachhaltiger einschlagigem Studium

Kosteneinsparungen

Stetige Optimierung des gesamten
Beschaffungsprozesses

Unterstltzung der Fachbereiche und deutschen
Gesellschaften bei einkaufsspezifischen
Fragestellungen

Mitarbeit in crossfunktionalen Einkaufsprojekten

ANGEBOT:

Unser Mandant bietet Ihnen eine anspruchsvolle und abwechslungsreiche Flihrungs- und Gestaltungs-

aufgabe in einem international erfolgreichen und wachsenden Unternehmen. Ausgestattet mit vielen
Freiheitsgraden koénnen Sie den weiteren Ausbau der Abteilung vorantreiben und Verantwortung fir die
vorhandenen Einkaufer Gbernehmen. Neben einer sehr angenehmen Unternehmenskultur finden Sie spannende
Perspektiven und ein attraktives Einkommenspaket in dieser Position vor.

KONTAKT:
Fir eine erste Kontaktaufnahme steht lhnen gerne Herr Jens Friedrich,
auch sonntags zwischen 16.00 und 18.00 Uhr, telefonisch zur Verfligung (Mandat 186112).

+49 69 6640 8150] |cv@troeger-cie.de] | Online Bewerben]
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