u
Bau- und Liegenschafisbetrieb NRW

Die Niederlassung Dusseldorf des Bau- und Liegenschaftsbetriebes des
Landes Nordrhein-Westfalen (BLB NRW) sucht zum nachstmoglichen
Zeitpunkt eine/einen

Abteilungsleiterin /
Abteilungsleiter (w/m/d)
Einkauf und Vertragsmanagement

Der Bau- und Liegenschaftsbetrieb NRW ist Eigenttimer und Vermieter fast
aller Immobilien des Landes Nordrhein-Westfalen. Mit uber 4.300 Gebauden,
einer Mietflache von etwa 10,4 Millionen Quadratmetern und einem jahrlichen
Mietumsatz von rund 1,4 Milliarden Euro bewirtschaften wir eines der groBten
und anspruchsvollsten Immobilienportfolios Europas. Wir entwickeln, planen,
bauen, modernisieren, bewirtschaften und verkaufen technisch und
architektonisch hoch komplexe Immobilien. Mehr als 2.200 Beschaftigte
arbeiten in der Zentrale in Dusseldorf und den sieben Niederlassungen. Mehr
Informationen tber den BLB NRW und die jeweiligen Standorte finden Sie auf

unserer Internetseite.

lhre A und

B Sie tbernehmen die individuelle
Entwicklung und Fuhrung Ihrer
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Sie stellen die Anwendung der vom
Zentralen Einkauf bereitgestellten
Methoden, Prozesse und IT-

Dabei sind Sie fur die
Kapazitatenplanung und die
strategische Ausrichtung der
Abteilung verantwortlich

Sie entwickeln strategische Ziele
fur den Einkauf der Niederlassung
in Einklang mit den Zielen der
Niederlassung und des Zentralen
Einkaufs sowie die Umsetzung
entsprechender Strategien

Sie werten die
niederlassungsbezogenen
Messwerte fur die
Einkaufskennzahlen aus

Sie identifizieren und realisieren
Optimierungspotenzial im Einkauf
auf Basis von Kennzahlen und
Benchmarks

lhr Profil:

Programme im Einkauf der
Niederlassung sicher

Sie uberwachen die Einhaltung der
fur den BLB geltenden Gesetze und
Verordnungen der Beschaffung
Sie verantworten die Genehmigung
von Einzelauftragen, Vergaben etc.
bei Uberschreitung der
Wertgrenzen

Sie sind fur das
Vertragsmanagement der
Niederlassung verantwortlich
(Kreditoren-, Debitoren- und
Vertragsmanagement)

Erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium der
Fachrichtungen (Wirtschafts-)Ingenieurwesen, Betriebswirtschaft oder Jura
oder eine 11-jahrige einschlagige berufliche Tatigkeit nach erfolgreich
abgeschlossenen Bachelor-/FH-Studium der o. g. Fachrichtungen.

W Sie konnten bereits mindestens
drei Jahre Erfahrungen in einer
vergleichbaren leitenden Position
sammeln
Ihre Begeisterung steckt an! Sie
verstehen es lhre Ideen und Ziele
zu verkaufen und haben dabei
eine systematische,
I6sungsorientierte und
pragmatische Arbeitsweise

Was uns ausmacht:

W Bereichsubergreifendes Handeln ist
fur Sie selbstverstandlich; Sie
kommunizieren gerne mit internen
und externen Ansprechpartnern

W Neben Ihren ausgepragten
Managementkompetenzen rundet
Ihre starke Kundenorientierung Ihr
Profil ab
(moglichst) Kenntnisse im
Vergabe-, Verwaltungs-, Haushalts-
und Vertragsrecht

Wir sind das Immobilienunternehmen des Landes Nordrhein-Westfalen und
Partner fur Land und Bund in NRW. Uns zeichnet der Mut zu neuen Wegen aus.
Bei uns trifft effiziente Wirtschaftlichkeit auf ein zuverlassiges Arbeitsumfeld im
offentlichen Dienst. Wir erwarten Menschen mit Ecken und Kanten, die
auBergewodhnliche Projekte planen wollen

Die Verschiedenartigkeit unserer Belegschaft fordert unseren Erfolg, daher
wendet sich diese Ausschreibung insbesondere auch an Menschen mit
Migrationshintergrund. Wir begruen Bewerbungen von Schwerbehinderten
und Gleichgestellten im Sinne des § 2 SGB IX. Wir streben die Erhohung des
Frauenanteils an und fordern daher ausdrticklich Frauen zur Bewerbung auf.
Das Land Nordrhein-Westfalen fordert die berufliche Entwicklung von Frauen.
Inden Bereichen, in denen Frauen noch unterreprasentiert sind, werden sie bei
gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung nach MaBgabe des
Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berticksichtigt.

Je nach personlichen Voraussetzungen ist ein Entgelt bis zur Entgeltgruppe
E15 TV-L NRW mit allen vereinbarten sozialen Leistungen (z. B. betriebliche
Altersvorsorge) moglich. Die Stelle ist grundsétzlich auch in Teilzeit besetzbar.

Ansprechpartner/in:

Fachlicher Ansprechpartner: Oliver Breiden (Rufnummer 0211 61707-303)
Recruiterin: Daniela Kolrep (Rufnummer 0211 61700-867)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 03.06.2020 tber unser

Onlinebewerbungsportal
Weitere Informationen finden Sie unter www.blb.nrw.de

BEHANDLUNGS-CHECK
T



http://www.blb.nrw.de/
https://jobs.blb.nrw.de/job/D%C3%BCsseldorf-Abteilungsleiterin-Abteilungsleiter-(wmd)-Einkauf-und-Vertragsmanagement-40225/600906301/?locale=de_DE
http://www.blb.nrw.de/



