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Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des éffentlichen Rechts — ist eine der groRten
Immobilieneigentimerinnen Deutschlands. Das Spektrum reicht von Wohn-, Industrie- und Gewerbeimmobilien
iber militarische und ehemals militarische Flachen bis hin zu forst- und landwirtschaftlichen Arealen. Kemaut-
gabe ist die einheitiiche Verwaltung und derl des Bundes. arbeiten
rund 7.100 aftigte fr das annisch gefilhrte | verteilt auf die Zentrale Bonn und die
Direktionen in Berlin, Dortmund, Erfurt, Freiburg, Koblenz, Magdeburg, Minchen, Potsdam und Rostock

In der Zentrale der BImA sind im Stabsbereich Einkauf am Dienstort Bonn mehrere Arbeitsplatze zu
besetzen:

Einkauferin / Einkaufer (w/m/d) im
Infrastrukturellen Gebaudemanagement —
Schwerpunkt Reinigung & Pflege AuBenbereich

(Entgeltgruppe 11 TVSD Bund, Kennziffer VOEK 4302 / VOEK 4303)

Die Einstellung erfolgt befristet fiir die Dauer einer Elternzeit jeweils voraussichtlich bis Oktober 2021.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Titigkeiten:

® Federfiihrung bei der Erstellung von
L und hnis, Preisblatter, mit den
Fachsparten

Beratung der Fachsparten bei der von D fir das
Gebéudemanagement (IGM) — Schwerpunkt Reinigung & Pflege im Aufienbereich — unter Beriicksichtigung
aller relevanten (z.B.

etc)

Analyse des Beschaffungsbedarfs und Planung der damit verbundenen Beschaffungsmatinahmen

L der bei der von Bieterinnen- und und fachliche
Beurteilung der eingegangenen Angebote

Auf diesem Arbeitsplatz fallen gelegentiich Dienstreisen im gesamten Bundesgebiet an.

An Sie werden folgende Anforderungen gestellt:
Qualifikation:
. jium (Diplom [FH ) der Facility

bzw. i i i ili il oder auf andere Weise erworbene

Fachkompetenzen:
= Berufserfahrung im Strategischen Einkauf von Facility Services und/oder in der Ausschreibung von
Leistungen fir 6ffentiiche Auftraggeber bzw. Fahigkeit, durch Erkennen einkaufsspezifischer
aus den der
2u entwickeln/abzuleiten

Praktische Erfahrung bei der Erstellung oder Kalkulation von Leistungsverzeichnissen ist wiinschenswert
Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung des Vergaberechts (z. B. UVGO, VgV, BHO) bzw. Bereitschaft,
sich diese kurzfristig anzueignen

Sicherer Umgang in MS Office (insbes. Word, Excel)

Kenntnisse in SAP (ERP sowie in SRM bzw. einem vergleichbaren Warenwirtschaftssystem) sind
wiinschenswert

Weitere Anforderungen:
= Griindliche und sorgféltige Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigkeit

= Gutes O Befahigung zum Denken und Handeln

= Fahigkeit, sich in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten
Gute Auffassungsgabe
Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhthtem Arbei andig, grindlich und ientiert zu arbeiten

Gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrit, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit

Kund Verhalten, sgtes und

Fahigkeit zum Handeln,

Gutes Urteilsvermagen verbunden mit der Fahigkeit, zu treffen und
iibernehmen

Wir bieten Ihnen:
Interessante und abwechslungsreiche Tétigkeiten mit allen Vorteilen einer groien dffentlichen Arbeitgeberin
Betriebliche Altersvorsorge
Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung
Individuelle Entwi dglichkeiten sowie Fort- und zur beruflichen und
Entwicklung
Kurse zur itsfo und sowie gesundes Arbeiten

Vorhandene Parkgelegenheiten sowie die Méglichket, ein Jobticket zu erwerben
Unterstiitzung bei der Suche nach méglichst arbeitsortnahem und bezahibarem Wohnraum im Rahmen der
Wohnungsfirsorge des Bundes

Regelmatige Events

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen nach Maligabe des § 2 SGB IX vorrangig beriicksichtigt

Die itze in der fiir sind auch fiir Teilzeit-

geeignet. Gehen ein, wird fiir den jeweiligen Arbeitsplatz geprit,
ob den Teil im Rahmen der di 5 des
Arbeitsplatzes, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Ansprechpersonen:

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen Herr Kraus (fachlich) unter der Telefonnummer +49 228 37787-8830 und
Herr Strung (personalrechtlich) unter der Telefonnummer +49 228 37787274 gerne zur Verfiigung.

Bewerben Sie sich

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen, die eine liickenlose Darstellung des Werdegangs wiedergeben,
senden Sie bitte unter Angabe der Kennziffer VOEK 4302 / VOEK 4303 bis spétestens zum 26. Mérz 2021
per E-Mail ein:

Ihre i iben, Lebenslauf, Arbei Zeugnisse, Urkunden etc.)
fassen Sie bitte in einer Datei (PDF) zusammen und geben bitte die Kennziffer im Betreff an. Der Anhang sollte
nicht grofer als 9 MB sein.

www.bundesimmobilien.de
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