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In der Zentrale der BImA ist im Stabsbereich Einkauf am Dienstort Berlin folgender Arbeitsplatz zu
besetzen:

Fachgebietsleiterin / Fachgebietsleiter (w/m/d)
im Einkauf von Leistungen des Infrastruktu-
rellen Gebaudemanagements —

Schwerpunkt Sicherheitsdienste und Sonstige
Leistungen

(Entgeltgruppe 12 TV8D Bund, Kennziffer VOEK 4100)

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Tatigkeiten:
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Auf diesem fallen regelmaRige gesamten

An Sie werden folgende Anforderungen gestt

Qualifikation:

- (Diplom f Fachrichtung mit
Schwerpunkt Immobilienmanagement oder Facility Management oder auf andere Weise erworbene
gleichwertige Fachkenntnisse und Erfahrungen

Fachkompetenzen:
= Kenntnisse und Erfahrung in der Anwendung des Vergaberechts (z. B. UVGO, VgV, BHO)

. Erfahrung bei

- Kenntnisse im

= Kenntnisse im Vertragsrecht sowie betriebswirtschaftiche Kenntnisse

= Kenntnisse der d

= Sicherer Umgang in IT-Standardanwendungen (MS Office, insbesondere Excel)
= Anwendungskenninisse in SAP (insbesondere ERP und SRM) oder anderen Bestell- und
Warenwirtschaftssystemen

Weitere Anforderungen:
Bereitschaft und Fahigkeit, Potentiale des Personals zu erhalten bzw. zu entwickeln und die Ziele des
Bundesgleichstellungsgesetzes umzusetzen
Griindiiche und sorgfaige Arbeitsweise bei honer Zuverlassigket
Gutes Denken und Handeln

Fahigkeit, sich zigig in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten
Gute und ziigige Auffassungsgabe

Eigeninitiative und Fahigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhohtem Ibststandig, grindiich und zielorientiert zu arbeiten

Sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrit, ausgeprégte Kommunikationsfahigkeit
Verhalten, d

Fahigkeit zum teamorientierten Handeln, Kritikfahigkeit und Sozialkompetenz.
Gutes der Fahigkeit, treffen und
Verantwortung zu iibernehmen

Wir bieten Ihner

Interessante und Tatigkeiten mit allen grofien Gffentiichen Arbeitgeberin

Betriebliche Altersvorsorge

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Individuelle sowie Fort- und und persénlichen
Entwicklung

Kurse zur und beit
Vorhandene Parkgelegenheiten sowie die Moglchkeit, ein Joblicket zu erwerben
Unterstitzung bei der Suche nach méglichst bezahlbarem Wohnraum im Rahmen der
Wohnungsfiirsorge des Bundes

= RegelmaBige Events

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Beféihigung und fachiicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden Frauen
nach dem Bundesgleichstellungsgesetz, schwerbehinderte Menschen nach Mafigabe des § 2 SGB IX
besonders beriicksichigt.

Im Rahmen d

Anteil der Frauen —
besonders zu Bewerbungen auf.

, und fordert

Die Arbeitsplétze in auch fiir Teilzeit-
Gehen ein, wird firr den jeweiligen Arbeitsplatz geprift,
ob den im Rahmen o des.

kann.

Ansprechpersonen:

Fir Fragen zu Stelle stehen Ihnen Herr Kr

+49 228 37787-8830 sowie Frau Sentirk (personalrechiich) unter der Telefonnummer +49 228 37787-272 zur
Verfligung.

Bewerben Sie sich

Ihre Bewerbung mit den dblichen Unterlagen, di D gang: geben,
ichten Sie bitte unter Angabe der Kennziffer VOEK 4100 bis spatestens zum 16. Méirz 2021 postalisch oder
per E-Mail an die

Bundesanstalt iir Immobilienaufgaben — Zentrale
Sparte Organisation und Personal
Ellerstrafie 56 - 53119 Bonn

Jetzt bewerben!

Im Falle einer fassen Sie bitte Ihre i Lebens-
lauf, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse, Urkunden etc.) in einer Datei (PDF) zusammen und geben bifte die
Kennziffer im Betreff an. Der Anhang sollte nicht grofier als 9 MB sein

www.bundesimmobilien.de
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https://formular.as-mediendesign.de/b/54ea8/Fachgebietsleiterin-Fachgebietsleiter-w-m-d-im-Einkauf-von-Leistungen-des-Infrastrukturellen-Gebaeudemanagements---Schwerpunkt-Sicherheitsdienste-und-Sonstige-Leistungen-
http://www.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/

