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Die Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben (BImA) — Anstalt des éffentlichen Rechts — ist eine der groiten
Immobilieneigentimerinnen Deutschlands. Das Spektrum reicht von Wohn-, Industrie- und Gewerbeimmobilien
iber militarische und ehemals militarische Flachen bis hin zu forst- und landwirtschaftlichen Arealen. Kemaut-
gabe ist die einheitiiche Verwaltung und derl des Bundes. arbeiten
rund 7.100 aftigte fr das annisch gefilhrte verteilt auf die Zentrale Bonn und die
Direktionen in Berlin, Dortmund, Erfurt, Freiburg, Koblenz, Magdeburg, Minchen, Potsdam und Rostock

In der Zentrale der BImA - Anstalt des Gffentlichen Rechts - ist im Stabsbereich Einkauf am Dienstort
Berlin folgender Arbeitsplatz zu besetzen

Herausgehobene Sachbearbeiterin /
Herausgehobener Sachbearbeiter (w/m/d)
- Vergabe -

(Entgeltgruppe 12 TV6D Bund, Kennziffer VOEK 2203)

Die Einstellung erfolgt unbefristet.

Das Aufgabengebiet umfasst folgende Titigkeiten:

Beratung bei der D von in Belangen

Durchfiihrung férmiicher EU-weit) unter Bericksi der Regularien
des Vergaberechts.

Uberpriifung von auf 4 andigkeit und
vor Abgabe an externe Vergabedienstleistungsunternehmen

2u
insbesondere zur Beschaffung von Leistungen im Bereich TGM
Uberpriifung etwaiger Rechtsénderungen auf Grund aktueller Rechtsprechung oder Gesetzesénderung,
Anpassung bestehender Ablufe, Vordrucke und Muster auf die geanderte Rechtslage an und

der Arbeits- und (Leitfaden)
Mitwirkung bei der Weiterentwicklung von Richtlinien zur Vergabe von Dienstleistungsauftrégen,
L und Auftragen iber Leistungen

An Sie werden folgende Anforderungen gestellt:

Qualifikation:
. jum (Diplom (FH)

oder auf andere Weise erworbene

Fachkompetenzen:
Vertiefte Kenntnisse sowie praktische Erfahrungen im Immobilienmanagement
Vertiefte Kenntnisse im Vergaberecht (UVgO, VOB, VgV und BHO, 4. Teil GWB sowie der EU-
Vergaberechtskoordinierungsrichtiinie)

Kenntnisse in den o und

Kenntnisse im Vertragsrecht

Sicherer Umgang in MS-Office (insbes. Word, Excel)

Weitere Anforderungen:
Griindiiche und sorgféltige Arbeitsweise bei hoher Zuverlassigeit

Gutes Organi ick, Befahigung zum lichen Denken und Handeln

Fahigkeit, sich ziigig in wechselnde Aufgabenfelder einzuarbeiten
Gute und ziigige Auffassungsgabe

Eigeniniiative und Fhigkeit zum kreativen und konzeptionellen Arbeiten

Fahigkeit, auch bei erhohtem griindlich und arbeiten
Sehr gute 4 in Wort und Schrift, ikatic

Kund ientiertes Verhalten, &gtes und zi

Fahigkeit zum Handeln, und

Gutes Urteilsvermagen verbunden mit der Fahigkeit, (schwierige) Entscheidungen zu treffen und
Verantwortung zu ibernehmen

Wir bieten lhnen:

Eine interessante und abwechslungsreiche Tatigkeit mit allen Vorteilen einer grofien dffentiichen
Arbeitgeberin

Betriebliche Altersvorsorge

Vereinbarkeit von Familie und Beruf bei der Arbeitszeitgestaltung

Individuelle iten sowie Fort- und zur beruflichen und
Entwicklung

Kurse zur itsfor und sowie gesundes Arbeiten

Fortbildungsangebote sowie berufliche Weiterentwicklung
Vorhandene Parkgelegenheiten sowie die Maglichkeit, ein Jobticket zu erwerben

Unterstiitzung bei der Suche nach moglichst arbeitsortnahem und bezahibarem Wohnraum im Rahmen der
Wohnungsfiirsorge des Bundes

Regelméige Events

Die Auswahl erfolgt nach Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung. Bei gleicher Eignung werden
schwerbehinderte Menschen nach Mafgabe des § 2 SGB IX besonders beriicksichigt.

Im Rahmen des i ist die fiir i bestrebt, den
Anteil der Frauen - i auf i - zu erhihen und fordert deshalb Frauen
besonders zu Bewerbungen auf.

Die iitze in der fir i sind étzlich auch fir Teilzeitbe-
schiiftigung geeignet. Gehen entsprechende Bewerbungen ein, wird fiir den jeweiligen Arbeitsplatz gepriit, ob
den im Rahmen der des
Arbeitsplatzes, gewiinschte Gestaltung der Teilzeit) entsprochen werden kann.

Die Einstellung erfolgt unbefristet nach Entgeltgruppe E 12 TV4D (Bund).

Ansprechpersonen:

Als Ansprechpersonen stehen Ihnen Frau Richter (fachiich) unter der Telefonnummer +49 30 3181-2783 oder
Herr Strung (personalrechtlich) unter der Telefonnummer +49 228 37787-274 geme zur Verfiigung.

Bewerben Sie sich

Ihre Bewerbung mit den iiblichen Unterlagen (Motivationsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse, Arbeitszeugnisse,
Urkunden etc.), die eine liickenlose Darstellung des Werdegangs wiedergeben, richten Sie bitte unter Angabe
der Kennziffer VOEK 2203 bis spétestens zum 26. Marz 2021 postalisch oder per E-Mail an die

Bundesanstalt fiir Immobilienaufgaben ~ Zentrale
Sparte Organisation und Personal
Ellerstrafie 56 - 53119 Bonn

Im Falle einer E-Mail-Bewerbung fassen Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen in einer Datei (PDF) zusammen
und geben bitte die Kennziffer im Betreff an. Der Anhang sollte nicht grofer als 9 MB sein.

www.bundesimmobilien.de



tel:+493031812783
tel:+4922837787274
https://formular.as-mediendesign.de/b/81bfe/Herausgehobene-Sachbearbeiterin---Herausgehobener-Sachbearbeiter-w-m-d---Vergabe
http://www.bundesimmobilien.de/
https://www.bundesimmobilien.de/

