
WWAANNTTEEDD!!
CCOOOORRDDIINNAATTOORR  SSUUPPPPLLYY
CCHHAAIINN  LLOOGGIISSTTIICCSS
KK��LLNN--BBEEDDBBUURRGG
M/W/D
VOLLZEIT / UNBEFRISTET

EEIINNEENN  GGAANNZZEENN  TTAAGG  AARRBBEEIITTEENN,,
NNAACCHHTTSS  AAUUFFLLAADDEENN??  YYEESS  WWEE  CCAANN!!

Als Global Player, innovativer Entwickler und Herstel‐
ler von Baumaschinen war es für uns selbstverständ‐
lich, einen Beitrag für die Welt von Morgen zu leisten.
Nachhaltigkeit durch geringe CO2-Emissionen für
Baumaschinen und Fahrzeuge war der nächste logi‐
sche Schritt. Die SANY Chassis werden zu 100% elek‐
trisch angetrieben. In der SANY Gruppe erwarten Sie
Innovation und Begeisterung für Nachhaltigkeit.
58.000 Kolleginnen und Kollegen weltweit und 21,5
Milliarden € Umsatz haben das bisher möglich ge‐
macht.

DDAASS  KK��NNNNEENN  SSIIEE::

• Monitoring des Lagerbestands, Pflege von Bezie‐
hungen zu Lieferanten, Überwachung der Liefe‐
rantenleistung und Verhandlung von Verträgen/
Vereinbarungen

• Planung/Organisation der Transporte, einschließ‐
lich Auswahl der Transportmethoden/ Routing und
Steuerung aller Prozesse entlang der Lieferkette

• Zusammenarbeit mit relevanten Abteilungen so‐
wie Identifikation potenzieller Risiken in der Sup‐
ply Chain sowie Entwicklung von Maßnahmen zur
Risikominderung

• Verifizierung möglicher E�zienzsteigerungen/
Kosteneinsparung in der Supply Chain einschließ‐
lich Implementierung von Prozessverbesserungen

• Erheben/analysieren relevanter KPIs und Erstel‐
lung der Reports

DDAASS  BBRRIINNGGEENN  SSIIEE  MMIITT::

• Abgeschlossenes Studium Betriebswirtschaftsleh‐
re/Logistik – alternativ sind Sie Logistik-Meister,
Fachkraft Lagerlogistik, Fachwirt Güterverkehr/Lo‐
gistik oder verfügen über eine gleichwertige Aus-
und Fortbildung

• Mehrjährige Erfahrung im Logistik-Bereich eines
Automobilherstellers/-Importeurs oder vergleich‐
bare Funktion, insbesondere im Umgang mit
Service-/Rückrufaktionen (Erfahrung im Bereich
e-Mobilität von Vorteil)

• Sehr gute Kenntnisse aus dem Bereich KFZ/NFZ
Technik, analytisches Denkvermögen, rasche Au�‐
�assungsgabe und eine hohe Kundenorientierung

• Gute Englisch-Kenntnisse in Wort und Schrift,
Kenntnisse in SAP (R3) und MS O�ce Anwendun‐
gen insbesondere Excel runden Ihr Profil ab

UUNNSSEERR  AANNGGEEBBOOTT  ––  IIHHRREE  BBEENNEEFFIITTSS

AAARRRBBBEEEIIITTTSSSPPPLLLAAATTTZZZ

# Vertrauensar‐
beitszeit
# Möglichkeit
zum mobilen Ar‐
beiten
# Internationales,
dynamisches Ar‐
beitsumfeld mit
flacher Hierarchie

VVVEEERRRGGG���TTTUUUNNNGGG

# Unbefristeter
Arbeitsvertrag
# Leistungsge‐
rechte Vergütung
# Urlaub 30 + 2
Tage Sonderur‐
laub
# Firmen-Pkw
mit privater Nut‐
zung (funktions‐
abhängig)

VVVOOORRRSSSOOORRRGGGEEE

# Arbeitgeberfi‐
nanzierte be‐
triebliche Alters‐
vorsorge
# Gruppenun-
fallversicherung

BBBEEENNNEEEFFFIIITTTSSS

# Subventionier‐
tes Kantinen-
Essen
# Mitarbeiter-
Rabatte
(corporate-
benefits)
# Kostenfreie
Mitarbeiterpark‐
plätze
# Heißgetränke
und Wasserspen‐
der
# Fitnessraum

EEENNNTTTWWWIIICCCKKKLLLUUUNNNGGG

# Eigenverant‐
wortung
# Berufliche Per‐
spektive
# Entfaltungs‐
möglichkeiten
# Gestaltungs-
spielraum

IIHHRR
AANNSSPPRREECCHHPPAARRTTNNEERR::
SSSiiieee   wwwooolllllleeennn   nnniiiccchhhttt   nnnuuurrr   TTTeeeiiilll   dddiiieeessseeerrr   GGGeeesssccchhhiiiccchhhttteee
ssseeeiiinnn,,,   sssooonnndddeeerrrnnn   dddiiieeessseee   mmmiiitttgggeeessstttaaalllttteeennn???

Dann wenden Sie sich bitte an den von uns
beauftragten Recruiting-Partner unter Angabe
Ihrer Gehaltsvorstellung, Verfügbarkeit und der
Kennung

KKKööölllnnn   EEETTTMMMKKK111000

MMIICCHHAAEELL  KKRR��GGEERR
Senior Recruiting-Manager
+49 1523 - 612 58 68
recruiting@sany-trucks.com
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