
 
Die weltweit agierende RRC power solutions ist eines der führenden Unternehmen im Bereich hochwertiger 
Batterietechnik, Batterieladetechnik, Stromversorgungen und Energiespeichersysteme. RRC entwickelt, 
fertigt und liefert seine elektronischen Systembaugruppen an die wichtigsten Hersteller in aller Welt. 
 

Mit Ihrer Tätigkeit sind Sie Teil eines erfolgreichen Unternehmens mit leistungsstarken, internationalen 
Teams in der technisch interessanten Branche Elektronik. Sie finden ein facettenreiches 
Aufgabenspektrum vor, in dem Sie in hoher Eigenverantwortung agieren. Sie haben die Möglichkeit der 
aktiven Mitgestaltung an unserer gemeinsamen Zukunft. 
 

 
 

Wir suchen für den Standort Homburg/Saar bald möglichst einen 
 

Director Purchasing / Leiter Einkauf (m/w) 
 

Ihre Aufgaben: 

 

• Aufbau einer exzellenten Einkaufsorganisation 
mit modernen Tools und Methoden im deutschen 
Headquarter und der Sourcing Niederlassung in 
China 
 
• Führung und Weiterentwicklung der 
Einkaufsorganisation und Mitarbeiter in den 

Bereichen Strategischer und Operativer Einkauf 
 
• Kontinuierliche Verbesserung der bestehenden 

Lieferantenbasis sowohl mit lokalen Lieferanten 
als auch der asiatischen Supply Chain 
 

• Identifikation und Auswahl neuer Lieferanten 
der Bereiche Elektronik, Mechanik und 
Dienstleistungen in einem globalen Umfeld 
 
• Aufbau eines professionellen, ganzheitlichen 
Lieferantenmanagements 
 

• Standardisierung der Einkaufsprozesse auf 
operativer und strategischer Ebene. 
 
• Konsequente Verfolgung von Kostenzielen in 
Neuprojekten und kontinuierliche Verbesserung 
der Kostenstruktur bestehender Produkte und 
Prozesse 

Sie bringen mit: 

 

• Studium der Betriebswirtschaft, des 
Wirtschaftsingenieurwesens oder vergleichbare 
Qualifikation, gepaart mit hohem technischen 
Verständnis 
 
• Mehrjährige operative Einkaufserfahrung im 
Elektronik-/Bauelemente-Bereich eines 

Industrieunternehmens vor allem auch in Asien 
 
• Fundierte Methoden- und Prozesskompetenzen 

in den Bereichen Lieferantenmanagement und 
Projektmanagement 
 

• Erfahrung im strategischen Einkauf und dem 
Verhandeln von umfassenden Rahmenverträgen 
 
• Führungserfahrung  
 
• Verhandlungssichere Englischkenntnisse 
 

• Gute Kenntnisse in MS Office und SAP 
 
• Ausgeprägtes Verhandlungsgeschick und 
strategisch konzeptionelle Denkweise gepaart mit 
einem hohen Maß an Eigeninitiative 
 
• Strukturierte Arbeitsweise, gute analytische 

und konzeptionelle Fähigkeiten verbunden mit 
einer Hands-on-Mentalität 

Wir bieten: 

 

• Herausfordernde Aufgaben in einem innovativen und dynamischen Hightech-Unternehmen 
• Attraktives Arbeitsumfeld mit internationaler Ausrichtung in international besetzten Teams 
• Attraktives Vergütungsmodell (Fixum und variabler Gehaltsbestandteil, Firmenfahrzeug   

zur privaten Nutzung als alternativer Gehaltsbestandteil), flexibles Arbeitszeitmodell  
 

Wenn Sie diese Position in einem von Teamgeist geprägten, modernen und aufstrebenden Umfeld 

anspricht, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und des 
frühestmöglichen Eintrittstermins, bevorzugt per E-Mail an: personnel@rrc-ps.de.  
 

Wir bitten um Ihr Verständnis, dass wir per Post eingehende Bewerbungsunterlagen nicht zurücksenden. 
 

            www.rrc-ps.de 

INDUSTRIAL    MEDICAL    CONSUMER    MILITARY 
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