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,Bei WORWAG
Pharma kann jeder
Mitarbeiter seine
personlichen
Potenziale entfalten
und ldeen einbringen.®
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ol ¢ WORWAG Pharma, mit Hauptsitz in Béblingen bei Stuttgart, ist ein mittelstandisches, internationales

Pharmaunternehmen. Vollstandig in Familienbesitz entwickeln und vertreiben wir Biofaktoren- und
PHARMA Generika Praparate. Mit rund 1000 Mitarbeitern sind wir in Uber 35 Landerburos vertreten.

Werden Sie Teil unseres Teams in Boblingen (bei Stuttgart), denn wir suchen Sie zum néchstmdglichen Zeitpunkt als

Einkaufer indirekter Einkauf (m/w/d) Jetzt bewerben unter
https://bit.ly/2W6G6qi

Ihre Aufgaben: Ihr Profil:

e Verantwortung fur alle Warengruppen des indirekten e Betriebswirtschaftliches Studium oder erfolgreich
Einkaufs (Investitionen, Dienstleistungen, abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit
Verbrauchsmaterial) Zusatzqualifikation

e Eigenstandige Durchfuhrung von Ausschreibungen

und Vergaben e Mindestens 5-jahrige Berufserfahrung im

indirekten Einkauf (wiinschenswert mit

e Selbststandiges Fihren von Preis- und pharmazeutischen Hintergrund)
Vertragsverhandlungen und der Erstellung von
Rahmenvertragen e Nachweisbare Erfolge im Einkauf und der

" : . . Prozessimplementierun
e Unterstitzung des strategischen Einkaufs bei der P &

G_estaltu.ng und Verh_andlung von e Verhandlungssichere deutsche- und englische
Dienstleistungsvertragen Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

e Einfuhrung Einkaufsplattformen (Beschaffung tber o Sehr gute MS Office Kenntnisse
Kataloge)

e Optimierung der Einkaufsprozesse im indirekten * Erweiterte SAP Kenntnisse (Modul MM) sind von

Bereich Vorteil
e Mitwirken in Projekten insbesondere der Prozess- o Durchsetzungsfdhigkeit sowie eine ziel- und
und Produktkostenanalyse ergebnisorientierte Arbeitsweise

e Sehr gute Kommunikations- und Teamfahigkeit

Wir bieten:

ein herausforderndes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in einem dynamischen Team innerhalb eines
erfolgreichen, mittelstindischen Pharmaunternehmens

spannende Projekte, sowie ein internationales Arbeitsumfeld, das lhnen die Mdglichkeit gibt schnell und
umfangreich Verantwortung zu ubernehmen und lhre Erfahrungen und Kenntnisse einzubringen

eine leistungsgerechte Vergltung sowie ein Angebot an Zusatzleistungen (z.B. eine betriebliche Altersvorsorge,
gesundheitsférdernde MalRnahmen, ein Job Ticket sowie vielfaltige Weiterbildungsangebote)




