FOR PEOPLE AND THEIR
FUTURE ENVIRONMENT

Bereichsleiter (m/w/d)
Einkauf und Logistik

Referenzcode: 50013218_2 - 2020/FE 1
Beginn: zum nachstmdglichen Zeitpunkt

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt - unbefristet - flr
unseren Bereich Einkauf und Logistik eine Bereichsleitung (m/w/d)
in Vollzeit.

Der Bereich Einkauf und Logistik mit rund 25 Beschéftigten in den
drei Gruppen Logistik, Beschaffungen von Lieferleistungen und
Beschaffungen von Dienst- und Bauleistungen ist Ansprechpartner
fur die Beschaffung, Lagerung und den innerbetrieblichen Transport
im Zentrum.

Als umsetzungsstarke Flhrungspersonlichkeit mit ausgepragten
konzeptionellen Fahigkeiten entwickeln Sie den Bereich weiter und
gestalten ein modernes Beschaffungsmanagement und Logistik.

Ihre Aufgaben

Sie sind der kaufméannischen Geschéftsfiuhrerin direkt unterstellt
und beraten diese in allen beschaffungs- und vergaberelevanten
Fragestellungen

Sie leiten den Bereich disziplinarisch und entwickeln den Bereich
gemeinsam mit Ihren Gruppenleitern im Sinne der Strategie des
kaufménnischen Bereichs weiter

Sie sind fir die strategische und operative Ausrichtung des
Bereichs verantwortlich und entwickeln diesen kontinuierlich
weiter

Sie stellen die ordnungsgemaBe Beschaffung und Logistik unter
Berlcksichtigung des Grundsatzes der wirtschaftlichen und
sparsamen Mittelverwendung im Zentrum sicher

Sie entwickeln den Bereich hin zu einem prozessorientierten
Dienstleistungsbereich

Sie vertreten den Bereich nach innen und nach auBBen
Sie kléren Grundsatzfragen

Ihr Profil

abgeschlossenes Hochschulstudium aus den Bereichen
Betriebswirtschaft, Wirtschaftsprifung, Rechtswissenschaften
oder eine vergleichbare Qualifikation

langjéhrige Erfahrungen im Bereich Einkauf, vorzugsweise bei
offentlichen Auftraggebern

fundierte Kenntnisse des offentlichen Vergaberechts

eine mindestens dreijahrige Fiihrungserfahrung eines
Einkaufsbereichs bevorzugt in einer auBeruniversitaren
Forschungseinrichtung oder Universitat

Erfahrungen mit ERP- und E-Procurement-Lésungen
sichere Englischkenntnisse

gutes Analysevermogen, I0sungsorientiertes, strategisches
Denken und Handeln, selbststandige Arbeitsweise, souveranes
und verbindliches Auftreten

Erfahrung in der Strukturierung von Arbeitsprozessen
nachgewiesene Erfahrungen in Changeprojekten

nachgewiesene Erfahrungen beziglich einer prozessorientierten
Aufstellung des Einkaufs

hohe Entscheidungs- und Umsetzungsféahigkeit

Aufgeschlossenheit fur ein Umfeld gepréagt durch Kreativitat,
Komplexitat und Dynamik

Wir bieten lhnen

ein internationales Umfeld mit etwa 1.000 Kolleginnen und
Kollegen aus mehr als 50 Nationen

ein umfangreiches Fortbildungsangebot (u. a. Fach-, Englisch-
oder Fihrungsseminare)

flexible Arbeitszeiten und vielféltige Angebote zur Vereinbarkeit
von Familie und Beruf

eine hervorragende Infrastruktur inkl. wissenschaftlicher
Bibliothek und moderner Arbeitsplatzausstattung

Vergltung nach TV-AVH inkl. Sozialleistungen, bis zur
Entgeltgruppe 15 (nach EntgO Bund)

Die Férderung der Gleichberechtigung ist bei uns eine Selbst-
verstandlichkeit. Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte
behinderte Menschen werden bei gleicher Eighung im Rahmen der
gesetzlichen Bestimmungen bevorzugt beriicksichtigt.

s+ s5 Helmholtz-Zentrum
s 1s: Geesthacht
Zentrum fiir Material- und Kiistenforschung

Das Helmholtz-Zentrum Geesthacht
(HZG) bei Hamburg und in Teltow bei
Berlin betreibt Material- und Kisten-
forschung. Nahere Informationen finden
Sie unter www.hzg.de

Das HZG gehort zu den 19 nationalen
Einrichtungen der Hermann von
Helmholtz-Gemeinschaft Deutscher
Forschungszentren e.V. (HGF). Etwa
1.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
leisten Grundlagenforschung und
Entwicklungsarbeiten in enger
Zusammenarbeit mit nationalen und
internationalen Forschungseinrichtungen,
forschungsorientierten Kliniken, der
Wirtschaft und offentlichen
Einrichtungen.

Kaufmannischer Geschaftsbereich
Der Kaufmannische Geschéftsbereich
unterstitzt die Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftler durch I6sungsorientierte
Dienstleistungen. Die Fachbereiche
»Recht und Technologietransfer",
»Finanzmanagement und Controlling",
~Personalmanagement" sowie
~1echnische Infrastruktur" und die
Stabsabteilungen ,,Interne Revision" und
~lechnische Compliance" leisten einen
wesentlichen Beitrag zum Gesamterfolg
des Zentrums.
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Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf lhre
aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse,
Urkunden etc.) unter Angabe lhres
frihestmdglichen Eintrittstermins sowie
der Kennziffer 2020/FE 1.

Bewerben

Bewerbungsfrist: 11.05.2020
Arbeitsort: Geesthacht
Kontakt: Frau Erika Kriger
E-Mail: personal@hzg.de



http://www.hzg.de/
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