
Young Professional im Bereich Einkauf Strategie/eProcurement in Dortmund  
 
innogy SE ist bunt, flexibel, voller Energie und kreativer Ideen. Wir sind in vielen europäischen Ländern 

vertreten. Zusammen mit unseren 40.000 Mitarbeitern in den Bereichen erneuerbare Energien, Netze und 

Vertrieb, schaffen wir ein nachhaltiges Energiesystem, das die Welt für nachfolgende Generationen lebenswert 

macht. Wir bieten bestehenden und potenziellen Kunden innovative und nachhaltige Produkte und 

Dienstleistungen, die ihnen eine effizientere Nutzung der Energie ermöglichen. 
 
Für unser Team suchen wir befristet für zwei Jahre eine engagierte Verstärkung. 
 
Die Organisationseinheit Procurement Strategy & Processes nimmt die strategische Steuerung und 

Koordination sämtlicher Beschaffungsvorgänge im Konzern wahr.  Sie ist verantwortlich für die strategische 

Ausrichtung und Weiterentwicklung des Einkaufs im Konzern. Der Bereich Katalogmanagement ist 

insbesondere für die Ausgestaltung von Beschaffungsvorgängen bei C-Materialen und Dienstleistungen 

zuständig und entwickelt die eProcurement-Strategie in verschiedenen innovativen Bereichen weiter. 
 
Ihre Aufgaben:  

 

� Sie planen und steuern länderübergreifende Projekte zur Weiterentwicklung unserer Prozesse von der 

ersten Idee bis zum internationalen Roll-out. 

� Sie übernehmen die Verantwortung für die Konzeption, Entwicklung und Qualitätssicherung der 

notwendigen Anpassungen der Systeme. 

� Sie agieren als Schnittstelle zwischen den Fachbereichen (Bedarfsträger, operativer Einkauf und IT). 

� Sie arbeiten eng mit internen und externen Dienstleistern auf internationaler, fachübergreifender Ebene 

zusammen. 

� Sie unterstützen die internationalen Kollegen direkt vor Ort (ggf. Aufenthalt über mehrere Wochen) 

 

Was wir erwarten: 

� erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich der Wirtschaftsinformatik /-ingenieurwesen oder 

Betriebswirtschaftslehre 

� ausgeprägte IT-Affinität  

� motivierter Teamplayer 

� analytische und kreative Denkweise 

� rasches Auffassungsvermögen 

� verhandlungssicheres Englisch in Wort und Schrift 

� Reisebereitschaft (auch im europäischen Ausland) 

 

Ein persönlicher Pate macht Sie vom ersten Tag an mit Ihrem Job vertraut und ist Ihr Ansprechpartner für alle 

Fragen rund um das Unternehmen. So können Sie von Beginn an das kollegiale Miteinander und die 

individuellen Weiterbildungsmöglichkeiten für sich entdecken. 

 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht. 

 

Sie sind interessiert? 

Dann bewerben Sie sich bitte bis zum 18. Juni 2017 ausschließlich online mit den Angaben Ihrer 

Gehaltsvorstellung. 

(Anzeigencode: 1620). 

Wir freuen uns auf Ihre vollständige und aussagekräftige Bewerbung mit Anschreiben, Lebenslauf und 

relevanten Zeugnissen. 

 

innogy SE, Peter Roth, Tel. +49 231-438-2025 


