
Ihr Aufgabengebiet:
■ Sie haben die ganz heitliche, globale Verantwortung für den

strategischen Einkaufs-Prozess "Source to Contract" für eine
unserer Business-Units

■ Sie entwickeln Waren gruppen strategien und setzen diese in
Zusammen arbeit mit der Business-Unit um

■ Sie identifizieren, qualifizieren und entwickeln Lieferanten
zusammen mit den Fach bereichen

■ Sie optimieren das Lieferanten management und sind für das
Risiko management verantwortlich

■ Sie entwickeln unsere Lieferanten in Zusammen arbeit mit dem
Supplier Quality Management Team. Dabei steuern Sie die
Lieferanten beziehung nachhaltig in einem vorwiegend oligopol -
istischen Markt

■ Sie führen Preis- und Vertrags verhandlungen mit Ihren
Lieferanten

■ Sie übernehmen die Leitung von nationalen und internationalen
Sonder projekten und -aufgaben im Einkauf weltweit

Ihr Profil:
■ Sie verfügen über einen kaufmännischen oder technischen

Studien abschluss
■ Sie können mehr jährige Berufs erfahrung im Einkauf von

Zeichnungs teilen und/oder Katalog teilen vorweisen und
möchten sich weiter entwickeln

■ Sie sind erfahren im Umgang mit Single-Sourcing-Lieferanten
und pflegen diese Beziehungen nachhaltig

■ Sie haben ein gutes Kommunikations talent intern wie extern,
ein hohes Maß an Teamfähigkeit und zeichnen sich durch
Entschluss- und Entscheidungs fähigkeit sowie analytisches und
strukturiertes Arbeiten aus

■ Sie sind bereit, regelmäßig weltweite Reisen wahrzunehmen
(ca. 20 %)

■ Fließende Englisch- und Deutschkenntnisse runden Ihr Profil
ab

Was wir Ihnen bieten:
Wertschätzung, Vertrauen, Mut und Loyalität sind
Werte, die bei uns täglich gelebt werden. Als
finanzstarkes Unternehmen bieten wir Ihnen einen
sicheren Arbeitsplatz mit Perspektive.

■ Vergütung: zwei garantierte Sonderzahlungen pro
Jahr sowie Erfolgs beteiligung

■ Work-Life-Balance: flexible Arbeitszeiten
(Gleitzeit), Mobiles Arbeiten bis zu 40 Prozent, 30
Tage Urlaub und zusätzlich Weihnachten und
Silvester frei

■ Betriebliche Alters vorsorge: kompetente Beratung
und über durchschnittlicher Zuschuss

■ Gesundheitsmanagement: Betriebsarzt, Sozial -
beratung und JobRad

■ Infrastruktur und Ausstattung: moderne Arbeits -
plätze, betriebliche Kindertagesstätte und
Betriebs restaurant

■ Personal entwicklung: umfassende Einarbeitung
und vielfältige Weiter bildungs möglichkeiten

■ Teamspirit: Regelmäßige Teamevents und
Firmenfeste

■ Extras: Corporate Benefits (Sonder konditionen bei
namhaften Herstellern und Marken);
Aufmerksamkeiten zu besonderen persönlichen
Anlässen

■ Mobilität: Optimale ÖPNV-Anbindung,
E-Ladesäulen und kostenlose Parkplätze
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READY FOR TAKE-OFF?

Als Branchenführer mit weltweiter Präsenz verwirklicht HYDRO seit über 50 Jahren Produkte und Projekte für die Produktion und
Wartung von Flugzeugen und Triebwerken. Zu unseren Kunden zählen alle inter national bedeutenden Flugzeug- und Triebwerk -
hersteller, Airlines, Flughäfen und Flugzeug wartungs betriebe. Für unseren Standort in Biberach / Baden suchen wir einen:

STRATEGISCHEN EINKÄUFER (M/W/D)
Sie sind erfahrener strategischer Einkäufer (m/w/d) und waren bereits im internationalen Umfeld tätig? Sie suchen nach einer
neuen Herausforderung in einer so spannenden Branche wie der Luftfahrindustrie? Dann sollten wir uns kennenlernen.

Social Media? Check!

WERDEN SIE TEIL

UNSERER CREW !

http://www.hydro.aero/
https://www.facebook.com/ausbildungbeihydro
https://www.linkedin.com/company/hydro-systems-kg/
https://www.youtube.com/channel/UC5TIDV4Ezvv37WoeY6dczPA/videos
https://www.xing.com/companies/hydrosystemskg
https://www.kununu.com/de/hydro-systems2
https://twitter.com/HYDROworldwide
https://www.instagram.com/hydro.takeoff/?hl=de
https://www.hydro.aero/de/
https://cv.hydro.aero/engage/jobexchange/applyBy.do?jobOfferId=8ae4811784751fb00185733927d71d43&j=myjobexchange&organizationUnitId=&source=

