@) Dresselhaus

Die Mehrwertmacher

Disponent im Einkauf

(m/w/d)

Am Standort Urbach

Das sind wir:

Die Dresselhaus Gruppe gehort europaweit zu den fiihrenden Handelsunternehmen von C-Teilen mit Schwerpunkten im
Vertrieb von Befestigungstechnik, Verbindungselementen, Sonder- & Zeichnungsteilen sowie Artikeln fiir die Produktion
& Instandhaltung. Unter dem Markenversprechen ,Die Mehrwertmacher® engagieren sich unsere 700 Mitarbeiter/innen
taglich fur international tatige Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen in Industrie und Handel. Unsere Kunden
schatzen unser umfassendes Know-how im C-Teile-Management, unsere innovativen Logistikservices und individuellen
KANBAN-L&sungen aber auch unsere partnerschaftlichen Mehrwerte wie Fairness, Weitsicht, Verlasslichkeit und
Kundenndhe. Mit einer 70-jahrigen Historie erzielte die Gruppe im Jahr 2022 einen Umsatz von 230 Mio. Euro. In Zukunft

wollen wir weiter wachsen und Kunden mit unserer hohen Innovationskraft neue Impulse geben.

Sie haben Spaf? an echter Pionierarbeit und schlagen gern neue Wege ein? Dann sind Sie fiir diese Position ein echter
Mehrwertmacher (m/w/d)! Zur Erweiterung unseres Teams bietet sich lhnen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt am

Standort Urbach die Option, als versierter und durchsetzungsfahiger Disponent im Einkauf (m/w/d) einzusteigen.

Diesen Mehrwert bieten wir lhnen:

» Unsere Vertrauenskultur; die verbindet: Wir vertrauen unseren Mitarbeitern (m/w/d) und erméglichen eine schnelle
Ubernahme von Verantwortung

» Unser Wissenstransfer; der iiberzeugt: Wir teilen unser Wissen und integrieren Sie als Mehrwertmacher (m/w/d)
direkt von Anfang an in unser Dresselhaus-Team

» Unsere Freirdaume; die anspornen: |hre Ideen und Kreativitat sind gefragt. Nach dem Motto ,No Limits®, freuen wir uns
Uber neue Impulse und lhre aktive Mitgestaltung und bieten entsprechende Freirdume fiir die Umsetzung. Gemeinsam
heben wir Dresselhaus auf das nachste Level!

» Unsere Kommunikation; auf Augenhéhe: Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang und verfligen lber flache
Hierarchien mit einer Kommunikation, direkt bis in die Unternehmensspitze

» Unsere attraktiven Benefits; fiir lhre Motivation:

- Eininteressantes Bonusprogramm, welches Ihnen tiber unseren Kooperationspartner unterschiedlichste Leistungen
zu verginstigten Konditionen ermdglicht (z. B. Kleidung, Sport, Reisen usw.)
- Mitarbeiterrabatte auf das gesamte Dresselhaus-Sortiment
- Jobrad (Fahrradleasing)
- Mitarbeiterempfehlungsprogramm
» Fiir lhren optimalen Start: In unserer umfangreichen Einarbeitung bereiten wir Sie optimal auf den Start in lhrem
Fachbereich vor
» Fiir lhre Work-Life-Balance: Wir bieten |[hnen eine 38,5-Std.-Woche mit Planungssicherheit

» Fiir lhre Sicherheit: Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Diese Aufgaben erwarten Sie:

» Auftragsplanung-, Abwicklung, Steuerung und Uberwachung von Bestellungen am Zuliefermarkt im Tagesgeschaft
» Mahnwesen im eigenen Aufgabenbereich

» Auftragsbestatigungsprifung im eigenen Aufgabenbereich

» Preisermittlung fir Artikel auf3erhalb der Kontraktabschliisse

» Sicherstellung sowie Koordination der Verfligbarkeit von Warenbestdnden sowie Eskalationsszenario

» Vermeiden von Uberbestanden durch optimale Mengen-, Forecast- und Belieferungsplanung

» Erstellung und Auswertung von Kennzahlen und Statistiken im Verantwortungsbereich

» Kontinuierliche Sicherstellung der Materialstammdatenqualitdt im Verantwortungsbereich

» Kommunikation mit Lieferanten und internen Schnittstellen inkl. Initiieren von Eskalationsprozessen

» Mitwirkung bei der Optimierung von Beschaffungsprozessen

Das erwarten wir von lhnen:

» Kaufmannische Ausbildung und idealerweise Berufserfahrung im Bereich Einkauf

» Erfahrungen in der Beschaffung von ,,C-Teilen”

» |dealerweise besitzen Sie ein Netzwerk im Bereich "C-Teile-Management"

» Sicherer Umgang mit modernen ERP-Systemen

» Englischkenntnisse in Wort und Schrift, ggf. eine weitere Fremdsprache (Tirkisch, Chinesisch, Italienisch) ist herzlich
willkommen

» Organisationstalent und sehr gute Koordinationsfahigkeit bei der Bearbeitung sich tiberschneidender Projekte

» Ausgezeichnete Kommunikationsfahigkeit

» Technisches Know-how

» Sie besitzen berufserfahrene Projektmanagementkenntnisse

Kontakt

HIER BEWERBEN

Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG - Zeppelinstrafde 13 « 32051 Herford

www.dresselhaus.de
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