
Das sind wir:
Die Dresselhaus Gruppe gehört europa weit zu den führenden Handels unternehmen von C-Teilen mit Schwer punkten im

Vertrieb von Befestigungs technik, Verbindungs elementen, Sonder- & Zeich nungs teilen sowie Artikeln für die Produktion

& Instand haltung. Unter dem Markenver sprechen „Die Mehrwert macher“ engagieren sich unsere 700 Mitarbeiter/innen

täglich für international tätige Unter nehmen aus unterschied lichen Branchen in Industrie und Handel. Unsere Kunden

schätzen unser um fassendes Know-how im C-Teile-Manage ment, unsere inno vativen Logistik ser�ces und indi �duellen

KANBAN-Lösungen, aber auch unsere partner scha�lichen Mehrwerte wie Fairness, Weitsicht, Verläss lichkeit und

Kunden nähe. Mit einer 70-jährigen Historie erzielte die Gruppe im Jahr 2022 einen Umsatz von 230 Mio. Euro. In Zukun�

wollen wir weiter wachsen und Kunden mit unserer hohen Innovations kra� neue Impulse geben.

Sie sind kundenorientiert, packen gern mit an und Organisa tions geschick zählt zu Ihren Stärken? Dann sind Sie für diese

Position ein echter Mehrwert macher (m/w/d)! Zur Erweiterung unseres Teams bietet sich Ihnen zum nächst möglichen

Zeitpunkt die Option, als versierter und durch setzungs fähiger Ser�ce mitarbeiter (m/w/d) / Regal-Disponent (m/w/d)

im Außen dienst / Außendienst mitarbeiter (m/w/d) für Umbauten für die Gebiete Baden-Württemberg und Bayern

einzusteigen.

Diesen Mehrwert bieten wir Ihnen:

Diese Aufgaben erwarten Sie:

Das erwarten wir von Ihnen:

Sie haben Lust, ein Mehrwertmacher (m/w/d) zu werden und die Heraus forderung klingt spannend für Sie? Dann freuen

wir uns über Ihre voll ständigen Bewerbungs unterlagen inklusive Ihrer Gehalts vorstellung und Kündi gungs frist! Klicken

Sie auf den Button, um zum Bewerbungsformular zu gelangen.

Für Rückfragen steht Ihnen Frau Ruigies unter der Nummer 05221 9320 zur Verfügung.

HIER BEWERBEN

Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG • Zeppelinstraße 13 • 32051 Herford

www.dresselhaus.de

   

Regal-Disponent (m/w/d)
im Außendienst / 
Außendienst mitarbeiter
(m/w/d) für Umbauten / 
Merchandiser (m/w/d)
für die Regionen
Baden-Württemberg und Bayern

Unsere Vertrauenskultur; die verbindet: Wir vertrauen unseren Mitarbeitern (m/w/d) und ermöglichen eine schnelle

Übernahme von Verantwortung.

»

Unser Wissenstransfer; der überzeugt: Wir teilen unser Wissen und integrieren Sie als Mehrwertmacher (m/w/d)

direkt von Anfang an in unser Dresselhaus-Team

»

Unsere Freiräume; die anspornen: Ihre Ideen und Kreati�tät sind gefragt. Nach dem Motto „No Limits“, freuen wir uns

über neue Impulse und Ihre aktive Mitgestaltung und bieten entspre chende Freiräume für die Umsetzung. Gemeinsam

heben wir Dresselhaus auf das nächste Level!

»

Unsere Kommunikation; auf Augenhöhe: Wir pflegen einen wertschätzenden Umgang und verfügen über flache

Hierarchien mit einer Kommunikation, direkt bis in die Unter nehmens spitze

»

Unsere attraktiven Benefits; für Ihre Motivation:»

Ein interessantes Bonusprogramm, welches Ihnen über unseren Kooperationspartner unter schied lichste Leistungen

zu vergünstigten Konditionen ermöglicht (z. B. Kleidung, Sport, Reisen usw.)

–

Mitarbeiterrabatte auf das gesamte Dresselhaus-Sortiment–

Jobrad (Fahrradleasing)–

Mitarbeiter empfeh lungs programm–

Unsere innovative Ausstattung; für Sie: Eine moderne unter stützende Verkaufs ausstattung wie iPhone, Tablet und ein

Firmen fahrzeug, das auch für private Zwecke genutzt werden kann

»

Für Ihren optimalen Start: In unserer umfang reichen Einarbeitung bereiten wir Sie optimal auf den Start in Ihrem

Fachbereich vor

»

Für Ihre Work-Life-Balance: 30 Tage Urlaub, flexible und eigen verant wortliche Steuerung Ihrer Arbeits zeiten»

Für Ihre Sicherheit: Sie erhalten einen unbefristeten Arbeits vertrag»

Sie sind für die technische Unter stützung bei Neu einrich tungen und Umbauten in Bau- und Fachmärkten in den

Regionen Baden-Württemberg und Bayern verantwortlich (z. B. Ulm, München, Kempten, Ingolstadt) und unter stützen

im Vertretungsfall in Nachbar gebieten

»

Sie führen Auf- und Umbauten von Regalen eigen ständig durch und ermöglichen damit eine marken artikel gerechte

Präsentation unserer Artikel

»

Sie übernehmen die Disposition und Pflege der Regale sowie die Aktions disposition»

In Ihrer Verantwortung liegt zudem die regel mäßige Prüfung bestands kritischer Artikel»

Darüber hinaus gehört das Reporting und die Retouren abwicklung zu Ihren Aufgaben»

Sie kommunizieren regel mäßig mit allen relevanten Schnitt stellen wie z. B. Vertrieb sowie Logistik und setzen Projekte

ziel orientiert und verant wor tungs bewusst um

»

Zudem unterstützen Sie beim Messeaufbau und der Organisation»

Abgeschlossene technische oder kaufmännische Ausbildung»

Erste Erfahrungen im Bau- und Fachmarkt mit ähnlicher Aufgaben stellung bzw. Dispositions erfahrung sowie

Kenntnisse im Bereich der Verbindungs elemente / Befestigungs technik wünschenswert aber kein Muss

»

MS-Office Kenntnisse erforderlich und ERP-System erfahrung wünschenswert»

Hohes Maß an Flexibilität, Belastbarkeit und Sorgfalt»

Selbstständige, ordentliche und strukturierte Arbeits weise sowie hand werk liches Geschick»

Führerschein der Klasse B und Reise bereitscha� zu Ihren Kunden ist Voraus setzung»
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