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Das Unternehmensumfeld

Unser Kunde, die Process Insights AG, entwickelt und fertigt mit weltweiten Standorten in
Nordamerika, Europa und Asien Instrumente zur Analyse der Zusammensetzung und zur
Messung von Summen-Parametern verunreinigter Gase und Flussigkeiten in
anspruchsvollen Anwendungen. Das Unternehmen bietet ein breites Portfolio an
Analysetechnologien flur In-Line-, On-Line- und At-Line-Messungen, einschliel3lich optischer
Spektroskopie, Massenspektroskopie, Taupunktspiegel- / Hygrometrie, Wasseranalysatoren
und elektrochemischer Sensoren. Die Produkte von Process Insights bieten
Spezifizierungen und Analysen in Echtzeit und mit engen Toleranzen, die es den Kunden
ermoglichen, die Prozesseffizienz zu verbessern, die Sicherheit zu gewahrleisten und die
Einhaltung von Umweltvorschriften und gesetzlichen Bestimmungen sicherzustellen. Die
Produkte von Process Insights werden in einer Vielzahl von Endmarkten eingesetzt,
darunter in der Halbleiterindustrie, in erneuerbaren / alternativen Energien,
Biowissenschaften, Chemie, Umweltiberwachung, Landwirtschaft, Lebensmittel und
Getranke, allgemeinen Industrien, Laboren und in der Forschung sowie in der Wasser- und
Abwasserindustrie.

FUr die neu geschaffene Position suchen wir eine erfahrene Hands-on Personlichkeit, einen
,Macher-Typ“ (m/w/d) als

Manager Purchasing EMEA (m/f/d)
mit Sitz in Berlin.

Transparenz und aktive Kommunikation sowie Teamorientierung und Humor sind fur
Sie grundlegende Voraussetzungen, als Fihrungskraft erfolgreich zu sein? Sie sind
ein dynamischer und uberzeugungsstarker Ingenieur (m/w/d) mit kaufmannischen
Kenntnissen, mit Freude am Heben von Potentialen, am profitablen Wachstum in
einem US-amerikanisch gepragten Umfeld - und Sie verstehen sich als
Menschenfreund mit Empathie und als Motivator lhrer Mitarbeitenden? Dann suchen
wir genau Sie!

Das Ziel der Tatigkeit:

Auch fur die weiteren Jahre verfolgt Process Insights eine klare Wachstumsstrategie.
Aufgrund dieser und der Neuausrichtung der gruppen- und weltweiten Organisation suchen
wir den im Bereich Operations angesiedelten Leiter (m/w/d) des Einkaufs fur die Region
EMEA. Der Stelleninhaber (m/w/d) wird den Einkauf an zwei Standorten fuhren. Dartber
hinaus wird er/sie den aktiven Austausch zu Lieferanten pflegen und an den Director
Operations EMEA berichten, der ebenfalls in Berlin ansassig ist. Ziel ist es, im dynamischen
Unternehmensumfeld die Prozesse im Bereich Einkauf zu optimieren, dessen Potentiale zu
erkennen und entsprechend zu heben.

Das sollten Sie mitbringen:

Unser Mandant sucht mit Ihnen eine Personlichkeit (m/w/d), die ebenso hands-on und
pragmatisch wie integrativ und nahbar ist und die Freude daran hat, im Rahmen diverser
Freiheitsgrade auliergewdhnliche Leistungen zu erbringen. Fuhlen Sie sich angesprochen,
wenn Sie die Tatigkeit in einem interdisziplindren und multinationalen Umfeld lieben,
souveran und uberzeugend auftreten und lIhre Mitarbeitenden auf das weitere Wachstum
vorbereiten und motivierend auf die Reise mithehmen konnen.

Daruber hinaus bringen Sie mit:

* ein erfolgreich abgeschlossenes technisches Studium (Bachelor) oder Techniker mit
kaufmannischer Zusatzqualifikation — somit sehr gutes technisches Verstandnis und
fundierte Kenntnisse Uber betriebswirtschaftliche Zusammenhange

* mehrjahrige Erfahrung in der Flihrung eines strategischen und operativen Einkaufs-
bereichs sowie in der Optimierung von Prozessen in einem global agierenden
produzierenden Unternehmen, idealerweise US-amerikanisch gepragt, der komplexen
Mess-, Steuer- und Regelungstechnik

e ausgepragtes Verstandnis fur globale Lieferketten sowie daraus resultierende MalRnahmen
zur kontinuierlichen Optimierung von Kosten, Lieferperformance und Bestandsniveau

* mehrjahrige Kenntnisse im Lieferantenmanagement und im QM gemaf 1ISO9001

e Erfahrung in der Verhandlung komplexer Vertrage sowie solide Erfahrung im
Projektmanagement

* hohe Affinitat zu US-amerikanisch gepragten Unternehmen, entsprechenden
Unternehmenskulturen und Philosophien

« interkulturelle Sensibilitat sowie Freude am Umgang mit Menschen und an der Ubernahme
von Verantwortung

* Reisebereitschaft und eine gewisse Flexibilitat

e sichere Beherrschung der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift

Das bietet Process Insights:

* eine anspruchsvolle und gestalterische Aufgabe in einem wachsenden und zukunfts-
orientierten Unternehmen einer internationalen Gruppe

* Werte wie Ehrlichkeit, Vertrauen und respektvolles Miteinander sowie professioneller
Auftritt und gleichermalien Geschwindigkeit wie Eigeninitiative

* ein professionelles Team mit internationaler Ausrichtung, das sich auf die Zusammenarbeit
freut

* einen Fuhrungsstil, der gepragt ist durch Offenheit, Transparenz und Kooperations-
bereitschaft sowie Humor

e den Wunsch nach konstruktiver Kritik und Verbesserungsvorschlagen

* die Perspektive, sich bei erfolgreicher Tatigkeit fur weiterflhrende Aufgaben zu
qualifizieren

Das wiinschen wir uns von lhnen:

* |hre Begeisterung fur diese zukunftssichernde und damit wichtige Aufgabe

* eine gewisse Passgenauigkeit zu den geschilderten Aufgaben und Anforderungen

* |hre aussagekraftigen Unterlagen per E-Mail — inkl. Ihres Erfahrungshintergrundes und
Ihrer Erfolge im Bereich Einkauf
— an Frau Judith Michel-Ehrsam unter bewerbung@)judithmichel-hr.com
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