
Beweger ziehen leidenschaftlich an einem Strang – mit viel Lust auf Neues und in internationalen Teams
entwickeln sie täglich kreative Lösungen. Beweger haben Schmalz zum Marktführer in der Automatisierung
mit Vakuum sowie für ergonomische Handhabungssysteme gemacht. Sind Sie ein Beweger? Dann
passen Sie perfekt zu einem dynamisch wachsenden Familienunternehmen: zu Schmalz.

Mitarbeiter (m/w) Supply Chain Management

IHRE AUFGABEN
Verantwortung des Lagerbestands-
managements und Optimierung des
Lagerumschlags weltweit
Strukturierung, Analyse und Planung
der weltweiten Lagerbestände und
Materialbedarfe zur bedarfsgerechten
Beschaffung
Bewertung und Optimierung der
Dispositionsparameter und Dispo-
sitionsverfahren unter Berücksichti-
gung der jeweiligen Verbrauchs-
verläufe
Enge Zusammenarbeit mit dem
Frachtenmanagement und den Mit-
arbeitenden im operativen Einkauf in
den Auslandsgesellschaften zur Ver-
besserung des Materialflusses
zwischen dem Hauptsitz in Glatten
und den Gesellschaften im Ausland
Mitverantwortung für die Qualifizie-
rung der operativen Einkäufer in den
Auslandsgesellschaften auch vor Ort
Erstellung von Auswertungen und
Reports

IHR PROFIL
Studium im Bereich Wirtschaftsin-
genieurwesen / Betriebswirtschafts-
lehre oder eine kaufmännische Aus-
bildung
Mehrjährige Berufserfahrung im
Bestands- und Inventurmanagement
oder in der Disposition
Erfahrungen im Projektmanagement
sind wünschenswert
Gutes technisches Verständnis und
fundierte Kenntnisse im Supply Chain
Management
Versierter Umgang mit ERP-Systemen
und Office-Programmen
Sehr gute Englischkenntnisse

UNSER LEISTUNGSPAKET LIFE+
Flexible Arbeitszeitmodelle, Gewinn-
beteiligung, Massageangebot und vieles
mehr: WWW.SCHMALZ.DE/LIFEPLUS

J. Schmalz GmbH
Johannes-Schmalz-Str. 1
72293 Glatten, Germany
WWW.SCHMALZ.COM/KARRIERE

Ihr Kontakt bei Schmalz:
Martin Helbling
+49 7443 2403-240

Jetzt
bewerben!
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