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AUS AKTUELLE

Wir fithren Te_lefon-l
@ Video-Interviews

Sie geben die Richtung vor.

Wir sind Experten fiir alle Themen rund um Banking und Informationstechnologie der genossenschaftlichen Finanz-
Gruppe und bieten unseren Kunden speziell auf sie zugeschnittene IT-Ldsungen: vom Rechenzentrumsbetrieb tber
Online-Bankverfahren bis hin zur Beratung bei zukunftsweisenden Innovationen. Mit Ideenreichtum und Begeisterung
arbeiten wir taglich daran, Bankprozesse digitaler, einfacher und effizienter zu gestalten.

Unser Ziel als IT-Dienstleister ist es, neue Marktanforderungen in unser Lésungsportfolio zu integrieren, innovative Kommunikationswege
zu Kunden auszubauen, dabei fiir maximale Sicherheit zu sorgen und eine hohe Beratungsqualitat sicherzustellen — fiir herausragende
Kundenerlebnisse.

Im Rahmen unseres neuen Collaboration-Modells — in Anlehnung an das Spotify-Modell — suchen wir zur fachlichen Fiihrung von standort-
Ubergreifenden Teams einen

Tribe Lead/Leiter Einkauf (m/w/d)

Karlsruhe | Miinchen | Minster

Diese Rolle fiillen Sie aus

m Sje {ibernehmen die fachliche Fiihrung der Abteilung Einkauf mit rund 60 Mitarbeitern. Gemeinsam mit dem People Lead — der personellen
Fiihrungskraft — stellen Sie die Zielerreichung sicher und tragen so wesentlich zum Erfolg des Unternehmens bei.

B Sie gestalten und steuern die unternehmensweite Einkaufsstrategie, leiten die Ziele und Zielwerte fiir den Einkauf ab und erschlieBen durch
eine angemessene Einkaufsorganisation die Potenziale zur Erzielung von Synergieeffekten und Wettbewerbsvorteilen.

m Sje tragen die Verantwortung flir den unternehmensweiten Beschaffungsprozess (Purchase-to-Pay), dessen Transparenz und Messbarkeit und
stellen die Einhaltung der Compliance sicher.

m Sie beraten die Bedarfstrager bei der Bedarfsplanung, koordinieren die Ausschreibungsprozesse und fihren Verhandlungen mit unseren
Schlisselpartnern; darlber hinaus entwickeln, etablieren und bauen Sie ein exzellentes Lieferantenmanagement auf.

m Sie treiben die Digitalisierung des Einkaufs voran, beispielsweise durch die Gestaltung und den Rollout einer unternehmensweiten
Einkaufsplattform.

Das qualifiziert Sie

B Sie haben ein erfolgreich abgeschlossenes Studium der Betriebswirtschaft, des Wirtschaftsingenieurwesens oder eine vergleichbare
Ausbildung. Idealerweise haben Sie bereits Erfahrungen in der Banken-, Software- bzw. IT-Dienstleistungsbranche gesammelt.

B Sie haben mindestens 5 Jahre lang groBe Teams mit Budgetverantwortung im Bereich Einkauf gefiihrt und haben ausgepragte Erfahrung
darin, schwierige Verhandlungen mit internationalen Partnern in deutscher und englischer Sprache zielgerichtet und erfolgreich zu fihren.

m Sie verfiigen (ber ein exzellentes Kommunikationsgeschick, haben eine Hands-on-Mentalitat und bringen Kenntnisse im agilen Arbeiten mit.

B Sie zeichnen sich durch ein hohes MaB an sozialer Kompetenz und Empathie aus. Sie konnen Mitarbeiter begeistern und agieren
partnerschaftlich und wertschétzend in groBen Teams.

Das bieten wir
Viel mehr als ein Job: Als Tribe Lead bei der Fiducia & GAD konnen Sie Ihre Starken optimal einsetzen — strategisch, fachlich und persénlich.

B Grofe Gestaltungsfreiheit in einem agilen Arbeitsumfeld B Ausgewogene Work-Life-Balance mit interessanten Benefits
B Spannende Herausforderungen in hochmotivierten Teams B Ausgepragte Lern- und Entwicklungsmdglichkeiten

Jetzt online bewerben.

fiduciagad.de/karriere Fiducia & GAD IT AG | Personalmanagement | Renate Baumer
Kennziffer: RB18TLO3 Tel.: +49 251 7133-4866 oder via XING

Hinweis: Aus Griinden der besseren Lesbarkeit steht im gesamten Text
die mannliche Form stellvertretend fiir Personen aller Geschlechter.
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https://www.youtube.com/watch?v=Ce8AS2S2E24
https://www.fiduciagad.de/karriere/Stellenangebote.html
https://www.fiduciagad.de/karriere.html
https://www.xing.com/profile/Renate_Baeumer/cv

