
 
Wir sind ein mittelständisches, wachsendes Unternehmen, das sich seit Jahren als Elektrogeneralunternehmen im 
Industrie – und Gewerbebausektor versteht. Dabei bieten wir unseren Kunden ein Komplettportfolio an Energie-, 
Sicherheit-  und Komforttechnik auf dem Gebiet der Elektroinstallation. 

Mit unserem exzellenten technischen Know How und unserem professionellen Planungs-, Projekt-, und 
Baustellenmanagement konnten wir bislang zahlreiche Großprojekte erfolgreich realisieren und haben uns zu einem 
etablierten Betrieb in der Technischen Gebäudeausrüstung Elektro in Deutschland entwickelt. 

Seit fast 30 Jahren entwerfen, planen, errichten und instand halten wir kundenspezifische Elektroanlagen aller Art 
und Größenordnung, bundesweit. 

 
Für unser Team am Standort Halle/Leipzig suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 

 

Projekteinkäufer  
für Material und Bauleistungen (m/w) 

 
 

Ihr Profil: 

• abgeschlossene kaufmännische oder technische Ausbildung oder eine vergleichbare Ausbildung 
(vorzugweise im Elektrohandwerk, Elektrogroßhandel oder Gebäudetechnik) 

• Berufserfahrung als Einkäufer idealerweise auf dem Gebiet der Gebäudetechnik 
• fundierte EDV-Kenntnisse (MS-Office)  
• strukturierte, selbstständige und lösungsorientierte Arbeitsweise 
• teamfähig, sorgfältig und zuverlässig 
• analytisches Denken und Handeln, sowie Verhandlungsgeschick 

 
Ihre Aufgaben: 

• Durchführung von Bestellvorgängen und Überwachung von Auftragsbearbeitungen 
• Preisanfragen, projektbezogene Auswertung, Verhandlungen, Vertragsabschlüsse und 

Reklamationsmanagement  
• Ausschreibung von Nachunternehmerleistungen und Kontrolle von Angeboten 
• Erstellung und Organisation von Bemusterungen 
• Aktive Beobachtung und Analyse der Beschaffungsmärkte 
• Optimierung der Einkaufsprozesse und  Ausbau des Lieferantenportfolios 
• Auswahl und  Bewertung der Lieferanten- und  Nachunternehmer 
• Mitwirkung und Ausarbeitung von Einzel- und Rahmenverträgen 

 
Unser Angebot: 

• Eine Intensive Einarbeitungsphase sowie eine Individuelle Förderung  
• Ein attraktives Gehalt mit betrieblicher Altersvorsorge und flexiblen Arbeitszeiten 
• hervorragende Weiterbildungsangebote mit interessanten Aufstiegschancen 
• Ein zukunftssicheres und unbefristetes Arbeitsverhältnis  
• Ein angenehmes soziales Arbeitsumfeld  
• Ein spannendes und sehr abwechslungsreiches Aufgabengebiet auf hohem Niveau 

 
 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf ihre Online-Bewerbung einschließlich  
ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frühestmöglichen Eintrittstermins an bewerbung@zeka.de 
 
 
Für Fragen zu unseren Stellenangeboten erreichen Sie uns unter  0345-580 28 0 
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