
Als Hessens größter Energiedienstleister mit rund 2.800 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern versorgen wir mehr als eine Million
Menschen im Rhein-Main-Gebiet zuverlässig mit Energie und Wasser.

Bei Mainova gibt es viel zu tun für kluge, motivierte Menschen. Sind Sie dabei? Dann ist es Zeit anzufangen: Zukunft
persönlich nehmen.

In der Abteilung M3-ZE bieten wir Ihnen die Position

Projekteinkäufer (m/w/d) für technische
Großprojekte
In dieser Funktion verantworten Sie den Einkaufsprozess von der Präqualifizierung bis Ende Sachmängelhaftung in der Abwicklung
komplexer technischer Großprojekte bei der Mainova AG. Sie setzen hierbei Ihre Fachkompetenzen im Einkauf, Vertrags- und Claim
Management sowie Projektmanagement zielgerichtet ein und haben stets die optimale Lösung im Blick.
Hierbei greifen Sie auf Ihr umfangreiches technisches Verständnis von Energieerzeugungsanlagen sowie Ihre langjährige Erfahrung im
Einkauf von technischen Anlagen zurück und beraten die Projektleitung zu allen kaufmännischen und vertragsrechtlichen Belangen.

Diese Herausforderungen warten auf Sie: Das sollten Sie mitbringen:
 Sie beraten und unterstützen die Projektleitung bei der

Steuerung und Koordination des Beschaffungsprozesses
unter Einhaltung gesetzlicher Vorschriften und interner
Richtlinien.

 Sie recherchieren am Markt und führen den
Präqualifizierungsprozess von potenziellen Lieferanten
durch.

 Sie übernehmen die selbstständige Durchführung von
Ausschreibungen, der Vergabe und des Claim
Managements im mehrstelligen Millionenbereich unter
Berücksichtigung des Zusammenspiels zwischen
Errichtungs- und Wartungs- /Instandhaltungsverträgen
zur Erreichung des wirtschaftlichen Optimums.

 Sie führen Verhandlungen und bilden den
Kommunikationskanal zu Bietern während der
Ausschreibung und zum Lieferanten nach
Vertragsschluss.

 Sie erstellen in enger Abstimmung und Zusammenarbeit
mit der Rechtsabteilung und Projektleitung die
Vertragsdokumente.

 Sie übernehmen die kaufmännische Dokumentation des
Beschaffungsprozesses.

 Sie präsentieren regelmäßig den Projektfortschritt vor
Senior Stakeholdern.

 Sie bilden die Schnittstelle zwischen Projekt und
Einkaufsabteilung.

 Erfolgreich abgeschlossenes kaufmännisches oder
technisches Hochschulstudium oder einschlägige
Berufserfahrungen

 Fundierte Kenntnisse im Baurecht (VOB, HOAI, FIDIC)
sowie mit EPC-Projekten und in der erfolgreichen
Abwicklung von Großprojekten

 Nachweislich langjährige Erfahrung in verantwortlicher
Position als Projekteinkäufer in Großprojekten oder als
kaufmännischer Projektleiter, bei der Sie weitreichende
Verhandlungserfahrung von Verträgen und Nachträgen
mit einem Volumen größer 20 Mio. Euro sowie
Erfahrungen in der Gestaltung, Optimierung und
Verhandlung von Wartungs-/ Instandhaltungsverträgen
(LTSAs) erworben haben

 Tiefe Kenntnisse des Marktumfelds von
Energieerzeugungsanlagen, insbesondere von
Gasturbinen

 Umfangreiche Kenntnisse in der Baukalkulation und ein
gutes Gespür für Ertrags- und Kostenmanagement
sowie ausgeprägtes Verhandlungsgeschick

 Überzeugungsfähigkeit, Einsatzbereitschaft und ein
kooperatives Zusammenarbeiten mit unterschiedlichen
Projektbeteiligten sowie ausgeprägte
Serviceorientierung

 Systemkenntnisse SAP R3 und Erfahrung mit MS-Office
Anwendungen

 Hohe soziale Kompetenz, Kooperationsfähigkeit
gepaart mit einer „hands-on“-Mentalität

 Deutsch verhandlungssicher in Wort und Schrift.

Als verantwortungsvolles Unternehmen ist uns nicht nur das Klima wichtig, sondern auch das Betriebsklima.
Bei der Mainova sind Teamgeist, Vertrauen und soziale Verantwortung wichtige Voraussetzungen für Leistung und Erfolg.

Wir bieten Ihnen einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz mit attraktiven Zusatzleistungen.

Ihre Ansprechpartnerin
Sylvie Niklas
www.mainova-karriere.de

http://www.mainova-karriere.de/

	Diese Herausforderungen warten auf Sie:
	Sylvie Niklas
	www.mainova-karriere.de


