@) Dresselhaus

Die Mehrwertmacher

Sachbearbeitung
Strategischer Einkauf

(m/w/d)

Das sind wir:

Die Dresselhaus Gruppe gehdort europaweit zu den fiihrenden Handelsunternehmen von C-Teilen mit Schwerpunkten im
Vertrieb von Befestigungstechnik, Verbindungselementen, Sonder- & Zeichnungsteilen sowie Artikeln fiir die Produktion
& Instandhaltung. Unter dem Markenversprechen ,Die Mehrwertmacher® engagieren sich unsere 700 Mitarbeiter/innen
taglich fur international tatige Unternehmen aus unterschiedlichen Branchen in Industrie und Handel. Unsere Kunden
schatzen unser umfassendes Know-how im C-Teile-Management, unsere innovativen Logistikservices und individuellen
KANBAN-L&sungen aber auch unsere partnerschaftlichen Mehrwerte wie Fairness, Weitsicht, Verlasslichkeit und
Kundenndhe. Mit einer 70-jahrigen Historie erzielte die Gruppe im Jahr 2022 einen Umsatz von 230 Mio. Euro. In Zukunft

wollen wir weiter wachsen und Kunden mit unserer hohen Innovationskraft neue Impulse geben.

Als strukturierte und teamfahige Persdnlichkeit unterstiitzen Sie das Team im strategischen Einkauf unseres

wachsenden Unternehmens. Sie arbeiten gewissenhaft und sind offen fiir stetige Weiterentwicklung? Dann sind Sie fir
diese Position ein echter Mehrwertmacher (m/w/d)! Im Rahmen einer Nachfolgeregelung bietet sich Ihnen zum nachst-
moglichen Zeitpunkt an unserem Hauptsitz in Herford die Option, als Sachbearbeitung Strategischer Einkauf (m/w/d)

einzusteigen.

Diesen Mehrwert bieten wir lhnen:

» Unsere Vertrauenskultur; die verbindet: Wir vertrauen unseren Mitarbeitern (m/w/d) und erméglichen eine schnelle
Ubernahme von Verantwortung

» Unser Wissenstransfer; der iiberzeugt: Wir teilen unser Wissen, organisieren Workshops und integrieren Sie als
Mehrwertmacher (m/w/d) direkt von Anfang an in unser Dresselhaus-Team

» Unsere Freiraume; die anspornen: |hre Ideen und Kreativitat sind gefragt. Nach dem Motto ,No Limits®, freuen wir uns
Uber neue Impulse und lhre aktive Mitgestaltung und bieten entsprechende Freirdaume fiir die Umsetzung. Gemeinsam
heben wir Dresselhaus auf das nachste Level!

» Unsere Kommunikation; auf Augenhdhe: Wir pflegen einen wertschatzenden Umgang und verfiigen iber flache
Hierarchien mit einer Kommunikation, direkt bis in die Unternehmensspitze

» Unsere attraktiven Benefits; fiir Ihre Motivation:
- Eininteressantes Bonusprogramm, welches lhnen Giber unseren Kooperationspartner unterschiedlichste Leistungen

zu verglnstigten Konditionen ermdglicht (z. B. Kleidung, Sport, Reisen usw.)

- Mitarbeiterrabatte auf das gesamte Dresselhaus-Sortiment
- Hauseigene Firmentankstelle
- Jobrad (Fahrradleasing)
- Mitarbeiterempfehlungsprogramm
- Kantine (mit Arbeitgeberzuschuss)

» Unsere innovative Ausstattung; fiir Sie: Modernes Equipment

» Fiir lhren optimalen Start: In unserer umfangreichen Einarbeitung bereiten wir Sie optimal auf den Start vor

» Fiir lhre Work-Life-Balance: Wir bieten Ihnen eine 38,5-Stunden-Woche mit Gleitzeit und nach erfolgreicher
Einarbeitung die Moglichkeit auf mobiles Arbeiten

» Fiir lhre Sicherheit: Sie erhalten einen unbefristeten Arbeitsvertrag

Diese Aufgaben erwarten Sie:

» Unterstiitzung des Teams Strategischer Einkauf im Tagesgeschaft

» Versendung von Anfragen sowie Einholung und Aufbereitung von Angeboten

» Stammdatenmanagement und abteilungsiibergreifende interne Kommunikation und Dokumentenmanagement

» Kommunikation mit unseren Lieferanten in deutscher und englischer Sprache sowie regelmafiige Priifung vom
Vertragsstatus

» Vor- und Nachbereitung von Unterlagen fir Lieferantengesprache (z. B. aktuelle Lieferantenbewertung, Umsatz-
zahlen, Preisentwicklung, Besprechungsprotokolle usw.)

» Vorbereitende Aufgaben zum Reporting und Ablage von Dokumenten in den Teams-Kanalen

» Beschaffungsmarktbeobachtung nach definierten Parametern

Das erwarten wir von lhnen:

» Erfolgreich abgeschlossene kaufmannische Berufsausbildung

» Erste einschlagige Berufserfahrung wiinschenswert

» |dealerweise Erfahrungen im Bereich der Verbindungselemente

» Sehr gute Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift

» Sicherer Umgang mit den gdngigen MS-Office-Anwendungen, insbesondere PowerPoint und Excel

» Erfahrungen im Umgang mit SAP von Vorteil

Kontakt

Sie haben Lust, ein Dresselhduser Mehrwertmacher (m/w/d) zu werden und die Herausforderung klingt spannend fiir

Sie? Dann freuen wir uns tber Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen inklusive Ihrer Gehaltsvorstellung und

HIER BEWERBEN

Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG - Zeppelinstraf3e 13 - 32051 Herford

www.dresselhaus.de
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