
Das sind wir:
Die Dresselhaus Gruppe gehört europa weit zu den führenden Handels unternehmen von C-Teilen mit Schwer punkten im

Vertrieb von Befestigungs technik, Verbindungs elementen, Sonder- & Zeich nungs teilen sowie Artikeln für die Produktion

& Instand haltung. Unter dem Markenver sprechen „Die Mehrwert macher“ engagieren sich unsere 700 Mit arbeiter/innen

täglich für inter national tätige Unter nehmen aus unterschied lichen Branchen in Industrie und Handel. Unsere Kunden

schätzen unser um fassendes Know-how im C-Teile-Manage ment, unsere inno vativen Logistik ser�ces und indi �duellen

KANBAN-Lösungen aber auch unsere partner scha�lichen Mehrwerte wie Fairness, Weitsicht, Verläss lichkeit und

Kunden nähe. Mit einer 70-jährigen Historie erzielte die Gruppe im Jahr 2022 einen Umsatz von 230 Mio. Euro. In Zukun�

wollen wir weiter wachsen und Kunden mit unserer hohen Innovations kra� neue Impulse geben.

Als strukturierte und teamfähige Persönlichkeit unterstützen Sie das Team im strategischen Einkauf unseres

wachsenden Unter nehmens. Sie arbeiten gewissen ha� und sind offen für stetige Weiter entwick lung? Dann sind Sie für

diese Position ein echter Mehrwert macher (m/w/d)! Im Rahmen einer Nachfolge regelung bietet sich Ihnen zum nächst ‐

möglichen Zeitpunkt an unserem Hauptsitz in Herford die Option, als Sachbearbeitung Strategischer Einkauf (m/w/d)

einzusteigen.

Diesen Mehrwert bieten wir Ihnen:

Diese Aufgaben erwarten Sie:

Das erwarten wir von Ihnen:

Kontakt
Sie haben Lust, ein Dresselhäuser Mehrwert macher (m/w/d) zu werden und die Heraus forderung klingt spannend für

Sie? Dann freuen wir uns über Ihre voll ständigen Bewerbungs unterlagen inklusive Ihrer Gehalts vorstel lung und

Kündigungs frist! Klicken Sie auf den unteren Button, um zum Bewer bungs formular zu gelangen.

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Benjamin Klatte unter der Nummer 05221 932-0 zur Verfügung. 

HIER BEWERBEN

Joseph Dresselhaus GmbH & Co. KG • Zeppelinstraße 13 • 32051 Herford

www.dresselhaus.de

   

Sachbearbeitung
Strategischer Einkauf
(m/w/d)

Unsere Vertrauenskultur; die verbindet: Wir vertrauen unseren Mitarbeitern (m/w/d) und ermöglichen eine schnelle

Übernahme von Verantwortung

»

Unser Wissenstransfer; der überzeugt: Wir teilen unser Wissen, organisieren Workshops und integrieren Sie als

Mehrwertmacher (m/w/d) direkt von Anfang an in unser Dresselhaus-Team

»

Unsere Freiräume; die anspornen: Ihre Ideen und Kreati�tät sind gefragt. Nach dem Motto „No Limits“, freuen wir uns

über neue Impulse und Ihre aktive Mit gestaltung und bieten entspre chende Freiräume für die Umsetzung. Gemeinsam

heben wir Dresselhaus auf das nächste Level!

»

Unsere Kommunikation; auf Augenhöhe: Wir pflegen einen wertschätzenden Umgang und verfügen über flache

Hierarchien mit einer Kommuni kation, direkt bis in die Unter nehmens spitze

»

Unsere attraktiven Benefits; für Ihre Motivation:»

Ein interessantes Bonus programm, welches Ihnen über unseren Koopera tions partner unter schied lichste Leistungen

zu vergünstigten Konditionen ermöglicht (z. B. Kleidung, Sport, Reisen usw.)

–

Mitarbeiterrabatte auf das gesamte Dresselhaus-Sortiment–

Hauseigene Firmen tankstelle–

Jobrad (Fahrradleasing)–

Mitarbeiter empfeh lungs programm–

Kantine (mit Arbeit geber zuschuss)–

Unsere innovative Ausstattung; für Sie: Modernes Equipment»

Für Ihren optimalen Start: In unserer umfang reichen Einarbeitung bereiten wir Sie optimal auf den Start vor»

Für Ihre Work-Life-Balance: Wir bieten Ihnen eine 38,5‐Stunden-Woche mit Gleitzeit und nach erfolg reicher

Einarbeitung die Möglichkeit auf mobiles Arbeiten

»

Für Ihre Sicherheit: Sie erhalten einen unbefristeten Arbeits vertrag»

Unterstützung des Teams Strategischer Einkauf im Tagesgeschä�»

Versendung von Anfragen sowie Einholung und Aufbereitung von Angeboten»

Stammdatenmanagement und abteilungs über greifende interne Kommunikation und Dokumenten management»

Kommunikation mit unseren Lieferanten in deutscher und englischer Sprache sowie regel mäßige Prüfung vom

Vertrags status

»

Vor- und Nachbereitung von Unterlagen für Lieferanten gespräche (z. B. aktuelle Lieferanten bewertung, Umsatz ‐

zahlen, Preis entwicklung, Besprechungs protokolle usw.)

»

Vorbereitende Aufgaben zum Reporting und Ablage von Dokumenten in den Teams-Kanälen»

Beschaffungs markt beobachtung nach definierten Parametern»

Erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Berufs ausbildung»

Erste einschlägige Berufs erfahrung wünschenswert»

Idealerweise Erfahrungen im Bereich der Verbindungs elemente»

Sehr gute Deutsch- und gute Englisch kenntnisse in Wort und Schri�»

Sicherer Umgang mit den gängigen MS‐Office-Anwendungen, insbesondere PowerPoint und Excel»

Erfahrungen im Umgang mit SAP von Vorteil»

https://www.dresselhaus.de/
https://recruitingapp-5368.de.umantis.com/Vacancies/692/Application/CheckLogin/1?customer=5368
tel:052219320
https://recruitingapp-5368.de.umantis.com/Vacancies/692/Application/CheckLogin/1?customer=5368
https://www.dresselhaus.de/
https://www.xing.com/pages/joseph-dresselhaus-gmbh-co-kg
https://www.linkedin.com/authwall?trk=gf&trkInfo=AQEEK5wgYAIUuwAAAX_4Iu2oJ7XYhRXr6Q1e1UKW3hS1Qk12VI5-L8NBux5rkK1rLp0-4ZeS3CanfB0zjbEtpMoiVLQ9fhkhppLXDYH3EoFZyT_LQBcXMpwzR-28Oa_hrtVVEec=&originalReferer=https://recruitingapp-5368.de.umantis.com/&sessionRedirect=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fdresselhaus-gruppe
https://www.facebook.com/dresselhausgruppe
https://www.kununu.com/de/joseph-dresselhaus1

