
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Die Uelzena-Gruppe mit Hauptsitz in Uelzen und mehreren Tochtergesellschaften in 

Deutschland ist einer der führenden Anbieter und innovativer Problemlöser der Nah-

rungsmittelverarbeitung und Milchveredelung. Unser Kerngeschäft liegt in der Herstellung 

von Zutaten, Milchprodukten, Instantgetränken, Gesundheitsprodukten sowie in der 

Lohnfertigung für die Lebensmittelindustrie. An unseren vier Standorten arbeiten insge-

samt rund 800 Mitarbeiter (m/w/d). 

 

Zur Verstärkung unserer Abteilung „Zentraleinkauf“ suchen wir am Firmenhauptsitz in Uel-

zen zum nächstmöglichen Termin unbefristet und in Vollzeit Sie als 
 

 

Strategischer Einkäufer (m/w/d) für Verpackungsmaterial und Dienstleistungen 

 

 

Unser Einkaufsteam zählt zurzeit elf Köpfe. Als zentrale Einkaufsorganisation verantworten 

wir die Beschaffung von Rohstoffen, Verpackungsmaterial, indirekten Materialien, Dienst-

leistungen, Investitionsgütern und Co-Manufacturing. Im Bereich Verpackung liegt unser 

Schwerpunkt auf Folien, Kartonagen, Big Bags und Papiersäcken, im Bereich der Rohstof-

fe auf Zucker, Kakao und Trockenmilchprodukten. 

 

 

IHRE AUFGABEN 

 

So tragen Sie zum Erfolg Ihres Teams bei: 

• Sie sind für die strategische Beschaffung definierter Warengruppen (Big Bags, Sä-

cke, Co-Manufacturing u. a.) zuständig. 

• Ebenso fällt die Entwicklung und Umsetzung von Warengruppenstrategien in Ihren 

Verantwortungsbereich. 

• Die Analyse von Beschaffungsmärkten und das Monitoring der Marktsituation ist 

für Sie selbstverständlicher Teil Ihrer Rolle. 

• Souverän führen Sie Preis- und Vergabeverhandlungen und sind für das Vertrags-

management verantwortlich. 

• Die Identifikation und Qualifizierung neuer Lieferanten sowie die Pflege nachhalti-

ger Lieferantenbeziehungen gehören ebenfalls zu Ihrem vielseitigen Aufgabenbe-

reich. 

• Darüber hinaus zählen wir auf Ihre professionelle Begleitung von Lieferantenaudits. 

• Mit den wichtigsten Zertifizierungsanforderungen an den Einkauf (ISO, IFS) sind Sie 

sehr gut vertraut.  

• Reklamationen wickeln Sie professionell ab. 

• Sie haben Freude an der Gestaltung und Optimierung von Einkaufsprozessen – 

hier dürfen Sie Ihren visionären Weitblick und Ihre Kreativität in hohem Maße aus-

leben. 

• Schlussendlich freuen wir uns auf Ihre professionelle Steuerung von Projekten, bei-

spielsweise im Bereich Nachhaltigkeit sowie in der Implementierung neuer und 

Optimierung bestehender IT-Prozesse im Einkauf. 
 
 



 

 

 

 

 
 
 
 
 

IHR PROFIL 

 

Bringen Sie Ihre Qualifikation bestmöglich ein: 

• Sie besitzen ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Betriebswirt-

schaftslehre oder Wirtschaftsingenieurwesen. 

• Alternativ haben Sie eine kaufmännische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen 

und zusätzlich eine fachspezifische Weiterbildung im Bereich Einkauf absolviert. 

• Ebenso freuen wir uns über Hochschulabsolventen (m/w/d) aus dem Lebensmit-

telbereich (beispielsweise Ökotrophologie). 

• Wir wünschen uns von Ihnen eine mehrjährige Berufserfahrung als strategischer 

Einkäufer (m/w/d), gern im Bereich Nahrungsmittel. 

• Auf dieser Position benötigen Sie sehr gute SAP-Kenntnisse (Modul MM) – schön, 

wenn Sie diese schon mitbringen. 

• Eine hohe IT-Affinität, inklusive des sicheren Umgangs mit den aktuellen MS-Office-

Produkten, setzen wir voraus.  

• Ihre verhandlungssicheren Englischkenntnisse werden Sie in Ihrer neuen Tätigkeit 

regelmäßig einsetzen. 

• Sie punkten mit Ihrem souveränen, selbstbewussten Auftreten und wissen sich mit 

professioneller Argumentation auch durchzusetzen. 

• Dabei öffnen Sie mit Ihrer aufgeschlossenen, zugewandten Art und Ihrer Freude 

am Netzwerken viele Türen. 

• Sie haben große Lust auf Gestaltung. Kleinere Durststrecken auf dem Weg zum Ziel 

entmutigen Sie nicht.  

• Mit Ihrer kreativ-lösungsorientierten Arbeitsweise und Ihrer Entscheidungsfreude 

sind Sie in unserem Team genau richtig.  

 

 

UNSERE LEISTUNGEN 

 

Freuen Sie sich auf zahlreiche Arbeitgeber-Benefits: 

• Wir bieten Ihnen eine unbefristete Festanstellung in Vollzeit und eine langfristig 

planbare Zukunft in einem Traditionsunternehmen, das sich bei gesundem Wachs-

tum ein familiäres und wertschätzendes Klima bewahrt hat. 

• Freuen Sie sich auf eine sichere, anforderungsgerechte Vergütung mit übertarifli-

chen Sonderleistungen, Urlaubs- und Weihnachtsgeld. 

• Es erwartet Sie ein modernes Arbeitsumfeld, in dem Wert auf Qualität und Gestal-

tungsfreude gelegt wird. 

• Bei uns genießen Sie flexible Arbeitszeiten, die eine gute Vereinbarkeit von Beruf 

und Privatleben ermöglichen. 

• Sie erhalten 30 Tage Urlaub pro Jahr. 

• Eine umfangreiche und gut strukturierte Einarbeitung am neuen Arbeitsplatz ist für 

uns selbstverständlich. 

• Mit der Uelzena bekommen Sie einen Arbeitgeber, der die kontinuierliche fachli-

che und persönliche Weiterentwicklung seiner Mitarbeitenden in hohem Maße 

fördert. 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• Zahlreiche Gesundheitsangebote warten auf Sie: Beispielsweise regelmäßige Ge-

spräche mit unserem Gesundheitscoach, Betriebssportaktivitäten und die Mög-

lichkeit, mit der „Hansefit“-Karte eine Vielzahl von Fitness- und Wellnesseinrichtun-

gen bundesweit nutzen zu können. 

• Wir bieten Ihnen eine attraktive betriebliche Altersvorsorge mit hohem Arbeitge-

berzuschuss. 

• Wenn Sie mit dem Auto zu uns kommen, nutzen Sie gern die kostenlosen Parkplät-

ze auf unserem Firmengelände. 

• Auch für Ihr leibliches Wohl ist gesorgt: Unsere Kantine bietet Ihnen täglich vier ver-

schiedenen Mittagsmahlzeiten, belegte Brötchen und Snacks zu äußerst günsti-

gen Preisen. 

• Ihr neuer Arbeitgeber hat seinen Sitz in der landschaftlich reizvollen Heideregion 

mit einem hohen Freizeitwert und der Möglichkeit, gut bezahlbaren, naturnahen 

Wohnraum zu finden, bei guter Anbindung an Metropolen wie Hamburg, Hanno-

ver, Bremen und Wolfsburg. 

• An den Kosten eines eventuell notwendigen Umzugs beteiligen wir uns. 

• … und nicht zuletzt: Wir legen großen Wert auf ein angenehmes Miteinander im 

Team, unterstützen uns gegenseitig und es darf gelacht werden!  

 

 

NEUGIERIG GEWORDEN? 

Dann sind wir schon gespannt auf Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen unter An-

gabe Ihrer frühestmöglichen Verfügbarkeit und Ihres Gehaltswunsches. Bewerben Sie 

sich gern direkt über das Karriereportal auf unserer Homepage hier oder scannen Sie 

einfach den QR-Code unten auf dieser Seite.  

Für Fragen steht Ihnen Martina Neumann, Recruiting, unter Telefon 0581 / 806-5368 sehr 

gern zur Verfügung. 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 

 

__________________________________________________________________________________ 

 

Uelzena eG, Im Neuen Felde 87, 29525 Uelzen 

Martina Neumann 

Telefon: 0581/806-5368 

E-Mail:   bewerbung@uelzena.de 

www.uelzena.de 

https://www.uelzena.de/karriere/stellenangebote/
mailto:bewerbung@uelzena.de
http://www.uelzena.de/

