Suchen

Sie heraufordernde und spannende Aufgaben im Einkauf, bei denen Sie lhre Erfahrungen und Ihre

Fihrungskompetenz einbringen kénnen? Liegen Ihre Starken zudem in der Optimierung von Prozessen

und Abldufen mit Blick auf zukiinftige Anforderungen und Entwicklungen? Dann ergreifen Sie die Initiative

und bewerben Sie sich fiir unser Team Einkauf als neue Teamleitung (m/w/d).

Als Hersteller hochwertiger und innovativer Mobel fir den Biro- und Wohnbereich stehen seit 1992

unsere Kunden und ihre Sitzbedurfnisse im Fokus. Wir legen groBen Wert auf Einsatzwillen, ein kollegiales

Miteinander und einen fairen Umgang.

Leitung (m/w/d) Einkauf / Beschaffung

Festanstellung, Vollzeit « Reichenschwand (Nahe Nurnberg)

Ihre Aufgaben

Verantwortung fir den strategischen und operativen Einkauf

Ausarbeitung von Einkaufsstrategien

Realisierung der mit der Geschaftsfihrung jahrlich fixierten qualitativen und quantitativen Ziele des
Unternehmens

Aufbau, Sicherstellung und Qualifizierung eines bedarfsgerechten Lieferantenportfolios
Durchfihren von Preisanfragen, -verhandlungen, -analysen und Benchmarks
Vertragsverhandlungen mit Lieferanten

Termingerechte und wirtschaftliche Beschaffung von Materialien und Dienstleistungen
Bedarfsanalyse mit den Fachabteilungen

Entwicklung und Umsetzung von Kostensenkungsprogrammen
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Das zeichnet Sie aus

Erfolgreich abgeschlossenes Studium oder vergleichbarer Werdegang auf Basis einer entsprechenden
Berufsausbildung

e Langjahrige Berufserfahrung und Fiihrungserfahrung im Bereich Einkauf

e Ausgepragte Materialkenntnisse und technisches Verstandnis

e Vertrautheit im Umgang mit den gangigen MS Office Anwendungen und Warenwirtschafts-Systemen

e Ausgepragte Kontaktfahigkeit und Kommunikationsstarke sowie eine hohe Serviceorientierung

o Eigeninitiative, Flexibilitat, Stressresistenz und bereichsiibergreifendes Denken und Handeln

e Motivationsfahigkeit und gutes Verhandlungs- und Kommunikationsgeschick

e Hohe Lernbereitschaft und Flexibilitat

o Affinitat zu Inneneinrichtung und Mobeln

Was wir Bieten
e Verantwortungsvolle Aufgaben in einem wachstumsorientierten mittelstandischen Unternehmen
e Kurze und offene Kommunikationswege und transparente Entscheidungsprozesse
e Flexible Arbeitszeiten

e Obst und regelmaBige Teamevents

Bewerben

Wir haben Sie Gberzeugt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung unter Angabe des

maoglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung unter https:/loeffler-
personio.de/job/165558? pc=213333#apply.

Ihr Ansprechpartner:
Herr Stanislaw Frik

Human Collaboration Manager

LOFFLER GmbH
RosenstrafBe 8
91244 Reichenschwand
Telefon: 09151 83008-94
jobs@loeffler.de

LOFFLER



