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Unser Anspruch: Premium. Unsere Produkte: Moderne Bordnetzsysteme, exklusives Fahrzeuginterieur, zukunftsweisende Elektrik-
/Elektroniklösungen. Unsere Kunden: Audi, BMW, Jaguar, Land Rover, Maserati, Mercedes-Benz, MINI, Porsche, VW. 
 

Unser indirekter Einkauf in Vilsbiburg / Nähe Landshut sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt: 

Strategischer Einkäufer (m/w/d) IT-Dienstleistungen 
 
Job ID:  3559  
Standort:  Vilsbiburg, DE, 84137  
Anstellungsart:  Vollzeit  
Vertragsart:  Unbefristet  

 
 
Ihre Aufgaben 

• Eigenverantwortliches Planen und Durchführen von strategischen Beschaffungsprojekten im IT-Einkauf  
• Selbstständige Durchführung von Lieferantenanfragen, Preisverhandlungen sowie abschließende Auftragsvergabe an die 

Lieferanten sowie Abschluss von Rahmenverträgen 
• Schaffung einer Kostentransparenz, Bedarfsermittlung, Erstellung von Marktanalysen, Identifikation geeigneter Optimierungshebel 

und Marktinnovationen 
• Sicherstellen der Suche, Bewertung und Auswahl neuer Lieferanten sowie Pflegen von Lieferantenbeziehungen 
• Eigenverantwortliche Realisierung von Kosteneinsparungen durch regelmäßige Ausschreibungen und Führen von Verhandlungen 
• Erarbeitung und Umsetzung globaler Commodity-Strategien sowie deren Dokumentation 

Ihr Profil 

• Abgeschlossenes wirtschaftliches oder technisches Studium (z.B. Betriebswirtschaft, Wirtschaftsingenieurwesen), vorzugsweise 
mit Schwerpunkt IT 

• Alternativ abgeschlossene Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung 
• Mehrjährige Berufserfahrung im strategischen Einkauf 
• Tiefgehende Produkt- und Prozesskenntnisse im Einkauf, idealerweise im Automotive-Bereich 
• Mehrjährige Erfahrung in der Verhandlungsführung und im Vertragsrecht sowie Projektmanagementkenntnisse 
• Sehr gute Englischkenntnisse 
• Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen 

Wir bieten 

• Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem Automotivumfeld mit wachsenden Anforderungen   
• Verantwortungsvolle Position mit Entscheidungs- und Gestaltungsspielraum  
• Ausgewogenes Verhältnis aus Eigenverantwortung und Teamarbeit  
• Unbefristete Anstellung in einer Unternehmens-Familie mit mehr als 70.000 Auto-Begeisterten in über 20 Ländern, mit kurzen 

Wegen und transparenten Entscheidungen 
 

Die Bewerbungen von geeigneten Schwerbehinderten und Gleichgestellten sind ausdrücklich erwünscht. 
Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung! 
 

Ihr Ansprechpartner: 
DRÄXLMAIER Group, Recruiting, Frau Martina Nitzl 
Landshuter Str. 100, 84137 Vilsbiburg, Telefon: +49 8741 47-4779 

 


